RECHTSANWALTSKAMMER MECKLENBURG-VORPOMMERN
- Ausfertigung -

Priifungsordnung
fur die Durchfuhrung von Zwischen-, Abschluss- und Umschulungsprafun-
gen fur den Beruf der/des Rechtsanwaltsfachangesteliten

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses der Rechtsanwaltskammer Meckienburg-
Vorpommern vom 21.04.2016 erlasst die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern als zustandige Stelle
nach § 47 Abs. 1, § 71 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt
durch Artikel 436 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geédndert worden ist, auf Grundlage des
BBIG und der Verordnung Uber die Berufsausbildungen zum Rechtsanwaltsfachangesteliten und zur Rechtsan-
waltsfachangesteliten, zum Notarfachangestellten und zur Notarfachangestellten, zum Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellten und zur Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten sowie zum Patentanwaltsfachangesteliten
und zur Patenanwaltsfachangesteliten (ReNoPat-Ausbildungsverordnung - ReNoPatAusbV) vom 29. August 2014
(BGBI. | S. 1490), mit Genehmigung des Justizministeriums Mecklenburg-Vorpommern die folgende Priifungs-
ordnung flir die Durchfiihrung von Zwischen- und Abschlusspriifungen fir den Beruf des/der Rechtsanwaltsfach-
angesteliten:

Geschlechtsneutrale Formulierung:
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde im Text iberwiegend die mannliche Form gewahlt. Die Angaben
beziehen sich jedoch auf Angehdérige beider Geschlechter.
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ABSCHNITT 1
Geltungsbereich

§ 1 Geltungsbereich

Diese Prufungsordnung gilt fiir die Ausbildung und Umschulung im Sinne von § 1 Abs. 1 BBiG zur oder zum
Rechtsanwaltsfachangesteliten.

ABSCHNITT 2
Prifungsausschiisse

§ 2 Errichtung von Priifungsausschiissen, Aufgabenerstellungsausschuss

Q)
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Die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern errichtet als zusténdige Stelle fiir die Abnahme von
Abschluss- und Zwischenpriifungen Priifungsausschiisse in der erforderlichen Anzahl fir die entsprechen-
den Berufsschulstandorte.

Zur Erstellung der Priffungsaufgaben fur die Zwischen- und die Abschlusspriifung kann die Rechtsanwalts-
kammer Mecklenburg-Vorpommern einen Aufgabenerstellungsausschuss errichten. Der Aufgabenerstel-
lungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die Beauftragte jeweils der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer sowie Lehrer einer berufsbildenden Schule sind. Mindestens zwei Drittel der Mitglieder miissen
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.

§ 3 Zusammensetzung und Berufung
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Die Prifungsausschiisse bestehen aus mindestens drei Mitgliedern. Mitglieder des Priifungsausschusses
sind zu je einem Drittel Beauftragte der Arbeitgeber, Beauftragte der Arbeitnehmer sowie Lehrer der berufs-
bildenden Schule/n des Landes. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Rechtsanwaltskammer Mecklen-
burg-Vorpommern beruft die Mitglieder langstens fir die Dauer von funf Jahren. Eine Wiederberufung ist
unbegrenzt méglich.

Die Arbeitnehmervertreter werden auf Vorschlag der im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-
Vorpommern bestehenden Gewerkschaften und selbststéndigen Vereinigungen von Arbeithehmern mit so-
zial- und berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern be-
ruft die Arbeitgebervertreter sowie die Lehrer der berufsbildenden Schulen im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehérde oder der von ihr beauftragten Stelle. Werden geeignete Mitglieder oder Stellvertreter nicht
oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern
gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft sie diese nach pflichtgemafiem Ermessen.

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse und der Prifungskommissionen kdnnen auf eigenen Antrag oder
nach Anhérung aus wichtigem Grund abberufen werden.

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Die Entschadigung der Mitglieder der Prifungsaus-
schiisse bestimmt sich nach § 40 Abs. 4 BBiG i. V. m der Entschadigungsordnung der Rechtsanwaltskam-
mer Mecklenburg-Vorpommern fir Mitglieder des Prifungsausschusses in der jeweils geltenden Fassung.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1

Jeder Prifungsausschuss wahlit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellverireter. Vorsitzender
und Stellvertreter sollen nicht der gleichen Mitgliedergruppe angehdren. Der Priifungsausschuss ist be-
schlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens aber drei, mitwirken. Er beschlieRt mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder und Stellvertreter rechtzeitig

einzuladen. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unverziiglich der zustandi-
gen Stelle mitzuteilen. Ist ein Mitglied an der Teilnahme verhindert, so wird es durch einen Stellvertreter sei-
ner Gruppe vertreten. Im Ubrigen haben Stellvertreter ein Recht auf Anwesenheit.



§ 5 Geschifts- und Protokolifiihrung
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Die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss
dessen Geschaftsfiihrung insbesondere Einladungen, Protokolifihrung und Durchfiihrung der Beschlisse.

Die Sitzungsprotokolle sind von dem Protokollfithrer und dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. § 26 Abs. 4
der Priifungsordnung bleibt unberiihrt.

§ 6 Befangenheit
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Bei der Zulassung und Priifung darf nicht mitwirken, wer Arbeitgeber, Arbeitskollege oder Angehdriger eines
Prifungsteilnehmers ist. Ausbilder des Prifungsteilnehmers sollen, soweit nicht besondere Umsténde eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

Angehorige im Sinne des Satzes 1 sind:
1. Verlobte,
Ehegatten,
eingetragene Lebenspartner,
Partner einer Lebensgemeinschaft auBerhalb des Lebenspartnerschaftsgesetzes,
Verwandte und Verschwigerte in gerader Linie,
Geschwister,
Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Geschwister der Eltern,
Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhéltnis mit hduslicher Gemein-
schaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekind),
10. der an Kindes Statt Angenommene.
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Angehérige sind die in Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn
1. in den Fallen der Nummer 2, 3, 4, 5 und 8 die die Beziehung begriindende Ehe oder Lebens-
partnerschaft nicht mehr besteht,
2. im Falle der Nummer 10 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Priffungsausschussmitglieder, die sich befangen filhlen oder Prifungsteilnehmer, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern
mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Prifungsausschuss.

(3) Die Entscheidung Gber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-
Vorpommern, wahrend der Priifung der Prifungsausschuss.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemaRe Besetzung des Priifungsausschusses nicht méglich ist,
kann die Rechtsanwaltskammer Meckienburg-Vorpommern die Durchfithrung der Priffung einem anderen
Prifungsausschuss, erforderlichenfalls einer anderen Rechtsanwaltskammer Gbertragen.

§ 7 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priffungsausschusses haben iiber alle Prifungsvorgénge gegenuber Dritten Verschwiegenheit
zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern. Ausnahmen beddr-
fen der Einwilligung der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern. Das Recht des Berufsbildungsaus-
schusses auf Unterrichtung gemaR § 79 Abs. 3 Nr. 2 BBiG bleibt unberihrt.



ABSCHNITT 3
Ziel und Inhalt der Zwischen- und Abschlusspriifung

§ 8 Ziel und Inhalt der Zwischenpriifung

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiinren. Die Zwischenprifung erstreckt
sich auf die in § 6 der ReNoPatAusbV fir das erste Ausbildungsjahr genannten Gbergreifenden und berufsprofil-
gebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Unterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

§ 9 Ziel und Inhalt Abschlusspriifung, Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifungsteiinehmer die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. Mit ihr soll der Priifungsteilnenmer nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

(2) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiinrt zum anerkannten Abschluss ,Rechtsanwaltsfachangestellte/
Rechtsanwaltsfachangestellter”.

ABSCHNITT 4
Vorbereitung der Priifung

§ 10 Priifungs- und Ladungstermine

(1) Die Zwischenpriifung soll nach Ablauf des ersten Jahres der Ausbildung oder Umschulung, jedoch nicht
spater als 18 Monate nach deren Beginn stattfinden.

(2) Die Priffungstage und Priifungsorte werden von der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern fest-
gelegt. Diese Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung abgestimmt sein und den berufsbildenden
Schulen bzw. den privaten Bildungstragern rechtzeitig bekannt gegeben werden.

(3) Die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern soll den Anmeldetermin sowie Zeit und Ort der ein-
zelnen Prifungen in ihrem Mitteilungsblatt oder in anderer geeigneter Weise mindestens vier Wochen vor-
her bekannt geben. Im Fall von Ergénzungs-, Wiederholungs- bzw. miindlichen Prifungen kann die La-
dungsfrist auf eine Woche verkiirzt werden.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
(1)  Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene schriftliche
Ausbildungsnachweise gefithrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse ein-
getragen ist oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende noch
dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.
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Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Be-
rufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwer-
tig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung, durchge-
fahrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewéhr-
leistet.

§ 12 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

M

@)

©)

Der Auszubildende kann nach Anhdrung des Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbil-
dungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfertigen. Hiervon ist
in der Regel auszugehen, wenn die priifungsrelevanten Leistungen in der praktischen Ausbildung, in der Be-
rufsschule und in der Zwischenpriffung jeweils erheblich tber dem Durchschnitt liegen. Als Durchschnitt ist
die Note 2,4 anzusehen. In Fallen des Satzes 2 ist die Verkirzung der Ausbildungszeit bis zu einem halben
Jahr méglich.

Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der
Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf der/des Rechtsanwaltsfachangesteliten tétig
gewesen ist. Als Zeiten der Berufstétigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen
Ausbildungsberuf. Von dem Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen
werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Prii-
fungsbewerber die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt.
Auslandische Bildungsabschlilsse und Zeiten der Berufstéatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur
Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte
Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten erworben hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen (§ 45 Abs. 3 BBIG).

§ 13 Anmeldung zu den Priifungen
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Die Anmeldung zu den Zwischen- und Abschlussprifungen hat der Ausbildende schriftlich unter Verwen-
dung der von der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern bestimmten Anmeldeformulare mit Zu-
stimmung des Auszubildenden bei der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern einzureichen. Die
Teilnehmer aus Umschulungsmafnahmen sind zu den Anmeldefristen durch den privaten Bildungstréger
mit Zustimmung des Umschiilers bei der Rechtsanwaltskammer schriftlich anzumelden.

Bei zum Priifungszeitpunkt noch minderjéhrigen Auszubildenden ist der Anmeldung zur Zwischenpriifung
die arztliche Bescheinigung (iber die erste Nachuntersuchung der/des Auszubildenden entsprechend
§ 33 des Jugendarbeitsschutzgesetzes beizufligen.

Den Antrag auf Zulassung zur Abschlusspriifung kann der Priffungsbewerber in besonderen Fallen selbst
stellen. Dies gilt insbesondere in den Féllen der Zulassung gemaf § 12 Abs. 2 und bei Wiederholungspru-
fungen, falls ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

Ortlich zustandig fur die Anmeldung ist die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern mit Sitz in
Schwerin.



(5) Der Anmeldung zur Abschlusspriifung miissen beigeflgt sein:

b)

in den Fallen des § 11 Abs. 1 und 2 sowie § 12 Abs. 1:
die Bescheinigung tber die Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung in Kopie,
das Ausbildungsnachweisheft,

zusatzlich in den Fallen des § 11 Abs. 2:

Ausbildungsnachweise im Sinne des § 11 Abs. 2,

das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

gegebenenfalls vorhandene weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise,

zusétzlich in den Fallen des § 12 Abs. 1:
eine Stellungnahme des Ausbildenden zum Antrag auf vorzeitige Zulassung,
eine Stellungnahme der Berufsschule zum Antrag auf vorzeitige Zulassung,

zusétzlich in den Fallen des § 12 Abs. 2 bzw. § 12 Abs. 3:

Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung tiber den Erwerb von Kenntnissen, Fertigkeiten
und Fahigkeiten im Sinne des § 12 Abs. 2 bzw. Bescheinigung geméR § 12 Abs. 3,

die unter Nr. 2 b) und c) genannten Zeugnisse bzw. Nachweise.

§ 14 Entscheidung Uiber die Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung entscheidet die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern; in Zweifelsfallen héit
sie Riicksprache mit dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses. Einer férmlichen Mitteilung (iber die Zu-
lassung bedarf es nicht. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, entscheidet der Prii-
fungsausschuss. Die Entscheidung ist dem Prifungsbewerber unverziglich schriftlich unter Angabe der Ab-
lehnungsgriinde mit Rechtsmittelbelehrung bekanntzugeben.

(2) Die Zulassung kann bis zum ersten Prifungstag durch die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-
Vorpommern aufgehoben werden, wenn sie auf Grund von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen worden ist.

§ 15 Prifungsgebiihr

Der nach § 13 Abs. 1 oder Abs. 3 Anmeldende hat nach Aufforderung eine Priifungsgebiihr an die Rechtsan-
waltskammer zu entrichten. Die Héhe der Prifungsgeblihr bestimmt sich nach der zur Zeit der Anmeldung gel-
tenden Gebihrenordnung.

ABSCHNITT 6

Gliederung und Durchfithrung der Zwischen-, Abschluss- und Ergénzungspriifung

§ 16 Gliederung und Durchfiihrung der Zwischenpriifung

Die Zwischenpriifung findet in den Prifungsbereichen:

1.
2.

Rechtsanwendung sowie
Kommunikation und Blroorganisation

mit Hilfe schriftlich zu bearbeitender fallbezogener Aufgaben und einer Priifungszeit von jeweils 60 Minuten statt.



§ 17 Gliederung und Durchfitihrung der Abschlussprifung, Erganzungspriifung
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Die Abschlussprifung richtet sich nach der ReNoPatAusbV und gliedert sich in einen schriftlichen und einen
mundlichen Teil.

Der schriftliche Prifungsteil ist in den Priifungsbereichen
1. Geschéfts- und Leistungsprozesse ( 60 Minuten),
2. Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich (150 Minuten),
3. Vergitung und Kosten ( 90 Minuten) sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde ( 60 Minuten)
abzuhalten.
Der Prifungsbereich Mandantenbetreuung wird im Rahmen eines fallbezogenen Einzel-Fachgesprachs

gepriift. Die Prifungszeit betragt 15 Minuten.

Auf Antrag des Priifungsteilnehmers ist die Priifung in einem der in Absatz 2 dieser Vorschrift genannten
Prufungsbereiche durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend" bewertet worden ist und
2. die mindliche Erganzungsprifung fir das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben
kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergeb-
nis der mindlichen Ergdnzungspriifung im Verhéitnis 2:1 zu gewichten.

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen wie folgt bewertet worden sind:

im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend",

im Prifungsbereich Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich mit mindestens ,ausreichend”,
in mindestens drei weiteren Priifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend",

in keinem Priifungsbereich mit ,ungeniigend".
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Sofern er dies wiinscht, kann einem Priifungsteilnehmer vor Beginn des fallbezogenen Fachgesprachs das
Ergebnis seines schriftlichen Prifungsteils bekannt gegeben werden.

Im Anschluss an den letzten Prifungsteil ist dem Priifungsteilnehmer das Gesamtergebnis bekanntzugeben.
Ihm ist ebenfalls bekannt zu geben, ob er die Priifung bestanden hat oder nicht.

§ 18 Prifungsaufgaben

Der Prifungsausschuss erstelit auf der Grundlage der ReNoPatAusbV die Priifungsaufgaben oder wihit sie aus.
Er kann diese Aufgabe an einen Uiberregionalen Aufgabenersteliungsausschuss delegieren.

§ 19 Priifung behinderter Menschen

Soweit behinderte Menschen an der Priifung teilnehmen, sind deren besondere Bedirfnisse und Belange bei der
Durchfiihrung der Priffung in gebthrender Weise zu beriicksichtigen.



§ 20 Ausschiuss der Offentlichkeit
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Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

Vertreter der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern sowie Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses kénnen bei der Priifung anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann weitere Personen als Zuho-
rer zulassen, soweit keiner der Prifungsteilnehmer widerspricht.

Bei der Beratung Uber das Priifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend
sein.

§ 21 Leitung und Aufsicht
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Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom Priiffungsausschuss abgenommen.

Die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern regelt im Einvernehmen mit dem Priffungsausschuss
die Aufsichtsflihrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsteilnehmer selbstandig und nur mit den erlaub-
ten Arbeits- und Hilfsmitteln arbeiten.

§ 22 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder des Auf-
sichtsfliihrenden Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung Gber den Priifungsablauf sowie
Uber die Folgen von Tauschungen und Ordnungsverstéfien zu belehren.

§ 23 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéfie
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Unternimmt es ein Prifungsteilnehmer, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Taduschung oder einem T&uschungsver-
such, liegt eine Tauschungshandlung vor.

Wird wahrend der Priifung festgestelit, dass ein Prufungsteilnehmer eine Tauschungshandlung begeht oder
einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsflihrung festzustellen und
zu protokollieren. Der Priifungsteilnehmer setzt die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses lber die Tduschungshandlung fort.

Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Téauschungshandlung betroffene Priifungsleistung mit
0 Punkten bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der
Priifungsausschuss den Priifungsteil oder die gesamte Prifung mit 0 Punkten bewerten. Dies gilt auch bei
nach Beendigung der Priifung nachtréaglich festgesteliter Tauschung. Das Prifungszeugnis wird dann ein-
gezogen.

Behindert ein Prifungsteilnehmer durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Prufung nicht ordnungsge-
maf durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieRen. Die Entscheidung hierliber kann
von der Aufsichtsflihrung getroffen werden. Die endgliltige Entscheidung Uber die Folgen fiir den Priifungs-
teilnehmer hat der Prifungsausschuss unverziglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.

Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Abséatzen 3 und 4 ist der Prifungsteilnehmer zu
héren.



§ 24 Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priiffungsteilnehmer kann nach Anmeldung bei schriftlichen Prifungsteilen bis zu der Bekanntgabe der
Prifungsaufgaben oder bis zum Beginn des fallbezogenen Fachgesprachs aus einem wichtigen Grund
durch schriftliche Erklarung zuriicktreten. In diesen Fallen gilt die Prifung als nicht abgelegt. Das gleiche
gilt, wenn der Priifungsteilnehmer nicht zur Priifung erscheint und binnen einer Notfrist von einer Woche
(beginnend am Priifungstag), Eingang bei der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern entschei-
dend, durch Vorlage eines amtsarztlichen Attests einen wichtigen Hinderungsgrund nachweist.

(2) Treten Prifungsteilnehmer nach Beginn der Priifung aus einem wichtigen Grund zuriick, kénnen bereits
erbrachte, in sich abgeschlossene, Prifungsleistungen anerkannt werden. Fiir die Wiederholungspriifung
gilt § 29 Abs. 2, 3 und 4 entsprechend.

(3) Tritt der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Priifung zurlick, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt
die Priifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der mit der Priifung befasste Priffungsausschuss.

ABSCHNITT 6
Priifungsergebnis

§ 25 Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 - 92 Punkte = sehr gut O
Eine den Anforderungen in besonderem Mafle entsprechende Leistung.

91 - 81 Punkte = gut @)
Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung.

80 - 67 Punkte = befriedigend (3)
Eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung.

66 - 50 Punkte = ausreichend (4)
Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

49 - 30 Punkte = mangelhaft (5)
Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lésst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind.

29 - 0 Punkte = ungeniigend (6)
Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die

Grundkenntnisse lickenhaft sind.

(2) Jede schrifiliche Priifungsarbeit muss von zwei Korrektoren bewertet werden, wobei der Zweitkorrektor von
den Randnotizen und der Bewertung des Erstkorrektors Kenntnis nehmen darf. § 26 Abs. 3 S. 2 ist zu be-
achten.

(3) Eine nicht abgegebene Arbeit ist mit 0 Punkten zu bewerten.

(4) Die Leistungen der einzelnen Prufungsteile sind mit vollen Punkten zu bewerten.



§ 26 Feststellung der Priifungsergebnisse
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Der Prufungsausschuss stellt die Ergebnisse der Priifung fest.

Beschilsse liber die Bewertung einzelner Priifungsleistungen, der Prifung insgesamt sowie {iber das Be-
stehen und Nichtbestehen der Abschlusspriifung werden vom Priifungsausschuss gefasst. Bei der gemein-
samen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der Priifungsausschussmitglieder als
Grundlage.

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei Mitglieder mit der
Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sol-
len nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren. Die beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentli-
chen Ablaufe und halten die flir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest. Die Ubrigen Mitglieder des Pri-
fungsausschusses sind bei der Beschlussfassung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewertungen der beauf-
tragten Mitglieder gebunden.

Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Diritter, insbesondere berufsbildender Schulen einholen. Im Rahmen der Be-
gutachtung sind die wesentlichen Abl&ufe zu dokumentieren und die fir die Bewertung erheblichen Tatsa-
chen festzuhalten (§ 39 Abs. 2 und 3 BBIiG). Die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern erteilt
den Auftrag. Personen, die nach § 6 von der Mitwirkung im Priifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen
nicht als Gutachter tatig werden.

Uber die Prifung und Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie
ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und der Rechtsanwaltskammer Meck-
lenburg-Vorpommern unverziglich vorzulegen.

§ 27 Priifungszeugnisse

M

@)

@)

4)

®)

Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung erhalt der Prifungsteiinehmer ein Zeugnis, dem die in den
einzelnen Fichern erzielten Leistungen zu entnehmen sind. Das Zeugnis erhélt der Prifungsteilnehmer; ist
dieser minderj&hrig, der gesetzliche Vertreter.

Ist die Abschlusspriifung bestanden, erhalt der Priifungsteilnehmer von der Rechtsanwaltskammer Meck-
lenburg-Vorpommern ein Prifungszeugnis. Das Priifungszeugnis muss enthalten:

1. die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBIiG",
die Personalien des Priifungsteilnehmers (Name, ggf. Geburtsname, Anschrift, Geburtsdatum,
Geburtsort),

3. den Ausbildungsberuf,

4. das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen (jeweils

Note und Punkie),

das Datum des Bestehens der Priifung,

6. die Unterschriften des Vorsitzenden des Prifungsausschusses und des Sachbearbeiters der
Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern mit Siegel; mit Zustimmung des Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses kann dessen Unterschrift durch die Unterschrift eines anderen
Mitgliedes des Priifungsausschusses ersetzt werden.

o

Auf Antrag der Auszubildenden kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem
Zeugnis ausgewiesen werden (§ 37 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

Im Priifungszeugnis kénnen dariiber hinaus Angaben zum Niveau nach dem Deutschen bzw. dem Européi-
schen Qualifikationsrahmen aufgenommen werden.

Den Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und Abschlusspriifung des Auszu-
bildenden ibermittelt (§ 37 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

10



§ 28 Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer, bei minderjdhrigen Prifungsteilnehmern auch
deren gesetzliche Vertreter sowie der Ausbildende einen schriftlichen Bescheid. Darin sind die Priifungsleistun-
gen anzugeben und fur welche Prifungsleistungen eine Wiederholungspriifung auf Antrag erlassen werden kann.
Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung ist hinzuweisen.

ABSCHNITT 7
Wiederholungspriifung

§ 29 Wiederholungspriifung

(1) Die nicht bestandene Abschlusspriifung kann auf Antrag zweimal wiederholt werden. Die Vorschriften Gber
die Anmeldung und Zulassung gelten entsprechend. Bei der Anmeldung sind aulerdem Ort und Datum der
vorausgegangenen Prifung oder Prifungen anzugeben.

(2) Hat der Prifungsteilnehmer Priifungsleistungen mit mindestens ausreichendem Ergebnis erbracht, sind
diese Priifungsleistungen auf Antrag nicht zu wiederholen, sofern der Prifungsteilnehmer sich innerhalb ei-
nes Jahres - gerechnet von dem Tag der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an - zur Wiederho-
lungspriifung anmeldet. Bei der Berechnung des Priifungsergebnisses werden die im Satz 1 erbrachten Er-

gebnisse beriicksichtigt.

(3) Die Priufung kann friihestens zum néchsten Abschlusspriifungstermin wiederholt werden.
ABSCHNITT 8
Rechtsbhehelfsbelehrung
§ 30 Rechtsbehelfsbelehrung
Entscheidungen des Priifungsausschusses sowie der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern sind bei

ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifungsteilnehmer bzw. Prifungsbewerber mit einer schriftlichen
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

ABSCHNITT 9
Schlussbestimmungen
§ 31 Einsicht in die Priifungsunterlagen, Aufbewahrungsfristen

(1) Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer nach Abschluss der Priifung Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu
gewahren.

(2) Die Anmeldung und die schriftlichen Prifungsarbeiten sind 2 Jahre, die Niederschriften gemaf § 26 sind 10
Jahre nach Abschluss der Prifung aufzubewahren.
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§ 32 Inkrafttreten

(1) Diese Priifungsordnung wurde gemaR § 47 Abs. 1 BBiG vom Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern
am 08. September 2016 genehmigt; sie tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

(2) Sie gilt fiir alle Ausbildungsverhaltnisse, fur die die ReNoPatAusbV in der Neufassung vom 29.08.2014 gilt.

(3) Fur alle anderen Ausbildungsverhaltnisse sowie Priifungsverfahren, welche vor Inkrafttreten dieser Pri-
fungsordnung bereits begonnen haben, sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden.

gez. Stefan GrafBhoff
Prasident

ausgefertigt am 09.09.2016
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