RECHTSANWALTSKAMMERMECKLENBURG-VORPOMMERN

PRUFUNGSORDNUNG

fiir die Fortbildungspriifung zur anerkannten Gepriiften Rechtsfachwirtin/zum anerkannten Gepriiften
Rechtsfachwirt in der Rechtsanwaliskanzlei

Priambel

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 07, Februar 2022 sowie des Beschlusses des Kam-

mervorstandes vom 22. Febroar 2022 erlisst die Rechtsanwaltskammer Meck

lenburg-Vorpommern als zustin-

dige Stelle gemah § 56 Absatz [ Satz 2 in Verbindung mit § 47 Absatz [ und 2 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Mérz 2005 (BGBL 1. S. 931) in der zurzeit gellenden Fassung die folgende Privfungsordnung zur Durchfiih-

rung der Fortbildungspriifung zur anerkannten Gepritften Rechtsfachwirtin/zui
fachwirt:

Geschlechtsneutrale Formulierung: Lediglich aus Griinden der Lesbarkeit
wendung der Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
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ABSCHNITT 1
Ziel der Priifung

§1
Ziel der Fortbhildungspriifung

Ziel der Fortbildungspriifung ist der Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten, Erfahrungen und Eighung, die zur
Verwaltung, Organisation und Leitung der Kanzlei eines Rechtsanwaltes befihigen. Die Befiihigung besitzt, wer
das nichtanwaltliche Aufgabenfeld des Rechtsanwaltsbitrobetriebes beherrscht und qualifizierte Sachbearbeitung
im anwaltlichen Aufgabenfeld leistet.

ABSCHNITT 2
Gegenstand der Priifung

§2

Priifungsgegenstand

Pritffungsgegenstand sind die in § 3 der Fortbildungsverordnung genannten Handlungsbereiche

a) Biiroorganisation- und -verwaltung

b}y  Personalwirtschafi und Mandantenbetreuung

¢) Mandatsbetreuung im Kosten- und Prozessrecht

d¢)  Mandatsbetreuwsmg in der Zwangsvolistreckung und im materiellen Recht.

§ 3 Priifungsinhalte

(1) Im Handiungsbereich "Biiroorganisation und Verwaltung” soll die zu pritfende Person nachweisen, dass sie in der
Lage ist, ein Anwaltsbiivo im nichtanwaltlichen Bereich eigenverantwortlich, systematisch und betriebswirtschafi-
lich orientiert zu fithren. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1

2.
3.
4
3.

6,
7.

Organisationsmittel, Biiroablauforganisation,

Bearbeitung und Konfrolle der Fristen und Termine,

Post- und Dokumentemmanagement,

Planung, Organisation und Einsatz der Datenverarbeitungs- und Telekommunikationssysteine, Rechtsdaten-
banken, Datenschutz,

betriebtiches Rechnungswesen einschliellich Aufzeichnungspflichten, betriebliche Steverung, Kosten-Nut-
zen-Analyse,

Materialverwaltung,

Verkelr mit Gerichten, Behdrden und Dritten.

(2} Im Handlungsbereich "Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung” soll die zu priifende Person nachweisen, dass
sie Vorgiinge auf der Basis betriebswirtschafilicher und arbeitsrechtlicher Grundlagen interpretieren, analysieren
und bearbeiten kann. Sie soll in der Lage sein, Praxisziele, Organisations- und Kooperationsformen im Zusam-
menspiel von Mitarbeitern, Mandanten und anderer Beteiligter einzuschéitzen und zu beriicksichtigen. In diesem
Zusammenhang kdnnen gepriift werden:

Personalwirtschaft

a) Arbeitsvertragsgestaliung und versicherungstechnische Absicherung von Risiken unter Berticksichtigung
internationaler Vorschrifien,

b) Berufsbildungs- und Jugendschutzrecht,

¢) Arbeitsschutzvorschrifien,

d) praxisbezogene Schwerpunkte des Sozialversicherungsrechts,

e) Arbeitsrecht,

f) Personalfiihrung und -entwickhung,



2. Mandanienbetretiung

a) Sachstandsaufnahme, Kollisionskontrolle,

b) mindliche und schriftliche Terminsberichte,

¢} Verkehr mit dem anwaltlich nicht vertretenen Beteiligten, insbesondere Schuldnern,
d) Schwerpunkte des Berufsrechts der Rechisanwiilte.

(3} lm Handlungsbereich "Mandatsbetreuung im Kosten, Gebithren- und Prozessrecht" soll die zu priifende Person
nachweisen, dass sie Vorgiinge des Gebithrenrechts, der Festsetzung und Erstattung der Gebiihren bearbeiten kann
sowie die dazugehdrigen Regelungen des Prozessrechts interpretieren und anwenden kann, Dabei konnen gepriift
werden:

L.

Kosten und Gebiihrenrechit

Das Recht

a) des Rechtsanwallsverglitungsgesetzes,

b} des Gerichiskostengesetzes,

¢} des Gesetzes iiber Gerichiskosten in Familiensachen,

dy des Gericlits- und Notarkostengesetzes,

¢) der Verfahrensgesetze zur Berechnung der Vergiitung, der Gebiliren und der Auslagen sowie der Gegen-
standswerte, fiir Antriige auf Festsetzung, Erstattung und Ausgleich, filr die Leistung von Prozesskostensi-
cherheiten und -vorschiissen, Beratungs- und Prozesskostenhilfe.

Prozesstecht
a) Das gesamte gerichtliche Mahnverfahven und seine Uberleitung in das Streitverfalwen;
b} Inpraxisbezogenen Schwerpunkten die Regelungen
aa) der Zivilprozessordnung ilber die Zustindigkeit und die Vorbereitung der Klage, iiber Verfahrens-
antrige, Rechtsmitte] und Rechtsbehelfe, tiber besondere Verfahrensarten und den vorliufigen
Rechtsschutz und der entsprechenden Landesgesetze beziiglich der auBergerichtlichen Streitbeile-
gung, Mediation,
bb) des Gerichtsverfassungsgesetzes;
¢) Grundziige des Gesetzes tiber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der fieiwilli-
gen Gerichtsbarkeit in Nachlass-, Kindschaftssachen;
d) Grundziige des Gesetzes iiber das Wohnungseigentum und das Dauerwohnrecht (Wolinungseigentumsge-
setz);
e} Grundztige des Betreuungsrechits;
f) Besonderheiten der fachgerichtlichen Verfahren;
g} Praxisbezogene Schwerpunkte der Regelungen der Strafprozessordnung und des Gesetzes iiber Ordnungs-
widrigkeiten tiber Verfahrensantiige, Rechtsmittel und Rechtsbehelfe, insbesondere tiber das Strafbefehis-
verfahiren,

{(4) Im Handlungsbereich "Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im materiellen Recht” soll die zu prii-
fende Person nacliweisen, dass sic in der Lage ist, titulierte Forderungen in jeglicher Hinsicht durchzusetzen, die
entsprechenden Antriige zu stellen sowie die zugrundeliegenden Rechtsverhiltnisse einzuordnen und dazugehs-
rige einfache Rechtsfragen richtig beurteilen zu kdnnen. In diesem: Rahmen kénnen geprlift werden:

Zwangsvollstreckung

a) Das Recht der Zwangsvollstreckung wegen Geldforderungen in das bewegliche Vermdgen, zur Erwirkung
der Herausgabe von Sachen und zur Erwirkung von Handlungen oder Unterlassungen, einschlieBlich der
Grundsiitze und von Strategien sowie des Vollstreckungsschutzes und der Vollstreckungsabwehr aus der
Sicht des Gliubigers, Schuldners, des Drittschuldners und Dritter zur Vorbereitung von Antrigen und Auf-
trigen;

b) Das Recht der Sicherungsvollstreckung und der eidesstattlichen Versicherung und der Haft; die Vorberei-
tung von Antriigen, Aufiriigen und Gesucher; :

¢) Das Recht der Zwangsvollsireckung in das unbewegliche Vermigen, insbesondere Zwangsversteigerung,
praxisbezogene Schwerpunkie des Insolvenzverfahrens.

Materielles Recht

a) Umfassender Uberblick iiber die Systematik des offentlichen und des privaten Rechts, iiber seine Fundstel-
len und deren Erreichbarkeit sowie tiber die Fundstellen von Rechtsprechung;

b) Umfassende Kenntnisse des biirgerlichen Rechts itber die Personen, die Rechisgeschifte, die Verjahrung,
die Schuldverhiltnisse, insbesondere tiber Leistungsstorungen, tiber Besitz und Eigentun und iiber uner-
laubte Handlungen;




¢} Praxisbezogene Schwerpunktkenntnisse des Sachen-, Familien- und Erbrechts, des Handels- und Gesell-
schafisrechts, des Rechts an Grundstiicken und grundstiicksgleichen Recliten, des Strafrechts, des Strafien-
verkehrsrechts sowie der Verkehrsunfallregulierung,

§4

Gliederung der Priifung

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Priifungsteil.
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Die schriftliche Priifung besteht aus jeweils einer zweistiindigen Aufsichtsarbeit in den Handlungsbereichen
gemélB § 2 a) und b) und jeweils einer vierstiindigen Aufsichtsarbeit in den Handlungsbereichen gemiif
§ 2 ¢y und d) dieser Ordnung.

Auf Antrag kann die zu pritfende Person von bis zu zwei schriftlichen Pritfungsteilen freigestellt werden,
wenn sie vor einer zustiindigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder
vor einem staatlichen Priifungsausschuss eine Pritffung in den letzten fiinf Jahren vor Antragstellung bestan-
den hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Handlungsbereiche entspricht. Eine vollstiindige Freistellung
ist nicht maglich,

Die miindliche Priifung erstreckt sich auf alle Handlungsbereiche gemil} § 2. Sie besteht aus einem praxis-
orientierten Situationsgespriich. Die zu priifende Person soll dabei auf der Grundlage eines von zwei ihr zur
Wahl gestellten iibergreifenden praxisbezogenen Fillen nachweisen, dass sie in der Lage ist, Sachverhalte
systematisch zu analysieren, zielorientiert zu bearbeiten und darzustellen sowie Gespriiche situationsbezogen
vorzubereiten und durchzufiihren. Der Prisentation schlieBt sich ein Fachgespriich an. Die Gesamtdauer der
miindlichen Pritfung betriigt 30 Minuten, Der zu priifenden Person ist eine Vorbereitungszeit von 20 Minuten
zu gewihren.

ABSCHNITT 3
Anmeldung zur Priifung

§5

Anmeldung zur Priifung

Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich unter Beachtung der in der Einladung gesetzten Anmeldefiist an
die Rechtsanwaltskammer zu erfolgen,

Der Anmetdung sind beizufiigen:

a) Angaben zur Person und zum beruflichen Werdegang

b) Nachweis fiber die in § 6 genannten Voraussetzungen

¢) eine Erkldrung, ggf. Nachweise dariiber, ob und in welchem Umfang der Pritfungsbewerber bereits an

einer Priifung zur Bilrovorsteherin/zum Birovorsteher oder Rechtsfachwirtin/Rechtsfachwirt teilgenom-
men hat.
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ABSCHNITT 4
Zulassung zur Priifung

§6

Zulassung zur Priifung
Zur Pridfung ist zuzulassen, wer

a) eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspritfung als Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechtsanwaltsfa-
changesteliter oder Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/ Rechisanwalts- und Notarfachangesteliter
oder Notarfachangestellte/ Notarfachangestelller oder Patentanwaltsfachangestellte/ Patentanwaltsfa-
changestellter bestanden hat und danach mindestens zwei Jahre in der Kanzlei eines Rechtsanwalts oder
in vergleichbarer Titigkeit gearbeitet hat, oder, ohne die Ausbildungsabschlusspriifung bestanden zu
haben, eine entsprechende, mindestens sechsjihrige Berufspraxis nachweist und

b) zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Priifung seinen Arbeitsplatz oder seinen sténdigen Wohnsitz im Be-
zitk der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern hat und

¢) die von der Rechtsanwaliskammer nach der Gebithrenordnung fiir das Berufsbildungswesen der Rechts-
anwaltsfachangestellten festgesetzte Priifungsgebithy entrichtet hat.

Der Priifungsausschuss kann in begriindeten Filien Ausnahmen von Absatz | zulassen.

§7

Entscheidung iiber dic Zulassung
Uber die Zulassung entscheidet die Rechtsanwaltskammer.

Die Entscheidung itber die Zulassung ist der zu pritfenden Person rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages
und -ortes einschlieflich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

Bei Nichtzulassung ist die Entscheidung dem Priifungsbewerber unverziiglich schriftlich mit Angabe der
Ablehnungsgrinde und Rechtsmittelbelehrung mitzuteilen. Der Widerspruch ist bei der Rechtsanwaltskam-
mer einzureichen,

Die Zulassung kann vom Pridfungsausschuss bis zum ersten Priifungstage widerrufen werden, wenn sie anf-
grund von gefilschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde,

§8

Ritcktritt, Nichttelinahme

Der Priifungsbewerber kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priffung durch schrifiliche Erkldrung
zurticktreten. In diesem Fall gilt die Pritfung als nicht abgelegt.

Tritt der Pritffungsbewerber nach Beginn der Priifung zuriick, so kénnen bereits erbrachte, in sich abgeschlos-
sene Priifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fiir den Ritcktritt vorliegt und sich
der Priifungsbewerber innerhalb von zwei Jahren einer ereuten Priifung unterzieht. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes entscheidet der Pritfungsausschuss.

Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung, oder nimmt der Pritfungsbewerber an der Priifung nicht teil,
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.
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ABSCHNITT 5

Priifungsausschuss

§9

Priifungsausschuss

Flir die Abnahme von Fortbildungsprilfungen zur Rechtsfachwirtin/zum Rechisfachwirt errichtet die Rechts-
anwaltskammer einen Priifungsausschuss.

Der Pritfungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern, Die Mitglieder miissen die fiir die Hand-
lungsbereiche und die Mitwirkung im Priifungsausschuss erforderliche Sachkunde und Eighung aufweisen.
Dem Pritfungsausschuss milssen als Beauftragte der Arbeitgeber ein Rechtsanwalt, als Beauftragte der Ar-
beitnehmer ein Rechtsfachwirt sowie ein Lehrer einer einschldgigen Fortbildungseinrichtung bzw. einer be-
rufsbildenden Schule angehoren. Pro Mitglied ist mindestens ein Stellvertreter zu bernfen.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Rechtsanwaltskammer fiir lingstens vier
Jahre berufen, Im Ubrigen gilt § 56 Absatz | des Berufsbildungsgesetzes.

Die Titigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnisse wird eine
Entschidigung nach der Entschiidigungsordnung der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern filr
ehrenamtliche Mitglieder der Ausschiisse im Aus- und Fortbildungswesen gewiihrt,

§10
Befangenheit

Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Priifung diirfen Priffungsausschussinitglieder nicht mitwirken, die
mit der zu pritfenden Person verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie verwandt
oder verschwiigert oder durch Annahme an Kindes statt verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten
Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwiigert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwi-
gerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht.

Angehorige des Amvaltsbiiros oder des Unternelmens, bei dem die zu pritfende Person angestellt ist, diirfen
nicht mitwirken.

Priffungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen oder zu pritfende Personen, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der Rechtsanwaltskammer vor der Pritfung mitzuteilen,
withrend der Priifung dem Prisfungsausschuss. Mitteilungen, die nicht unverziiglich nach Bekanntwerden des
Besorgnisgrundes erfolgen, bleiben unberiicksichtigt.

Die Entscheidung tber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Rechtsanwaltskanuner, wihrend der
Pritfung der Pritfungsausschuss.

§11

Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

Der Prifungsausschuss wiihit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter soliten nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

Der Priifungsausschuss ist beschlussfiihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken, Er
beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsit-
zenden den Ausschiag.
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§12
Geschiifts- und Protokollfithrung

Die Rechisanwaltskammer regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss dessen Geschiéftsfithrung,
insbesondere Einladungen, Protokollfithrung und Durchfiihrung der Beschliisse,

Die Sitzungsprotokolle sind von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Uber den Ver-
lauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu
fertigen, die von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen ist.

§13
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben itber alle Priffungsvorgtinge Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt
nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss sowie der Rechtsanwaltskammer., Ausnahmen bediirfen der Ein-
willigung der Rechtsanwaltskammer,
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ABSCHNITT 6
Durchfiihrung der Priifung

§14
Priifungsterniine

Die Abschlusspriifung findet nach Bedarf statt.

Die Rechtsanwaltskammer gibt Anmeldetermin, Ort und Zeitpunkt der Prisfung rechizeitig in ihrem Kam-
merrundschreiben und/oder in anderer geeigneter Form bekannt,

§15
Leitung und Verlauf der Priifung

Die Pritfung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom gesamten Pritfungsausschuss abgenommen.
Der Priiffungsausschuss regelt die Aufsichtsfiihrung bei den schriftlichen Priifungen. Die Aufsicht soll sicher-
stellen, dass die zu priifende Person die Arbeiten selbstéindig und nur mit den erfaubten Arbeits- und Hilfsmit-

teln ausfithrt.

Die Priifungen sind nicht éffentlich. Ein Beauftragter der Rechtsanwaltskammer kann bei der mindiichen
Prafung anwesend sein. Der Priifungsausschuss kann weitere Personen als Zuhérer zulassen.

Die zu priifenden Personen haben sich auf Verlangen auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung iiber den
Priifungsablauf, die zur Verfilgung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und dic Folgen von
Téuschungshandlungen und Ordnungsverstéfen zu belehren.

Bei der Beratung Giber das Pritfungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend
sein.

Uber den Ablauf der Prifung ist ein Protokoll zu fertigen.
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§ 16
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstifle

Teilnehmer, die sich einer Tduschungshandiung oder einer erheblichen Stérung des Pritfungsablaufes schul-
dig machen, kann der Aufsichtsfiihrende von der Priifung vorltiufig ausschlielen.

Uber einen endgliltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priifungsausschuss nach AnhSrung der
zu priifenden Person. In schwerwiegenden Fillen, insbesondere bei vorbereiteten Thuschungshandlungen,
kann die Priifung fiir nicht bestanden erklirt werden.
Das gleiche giit bei innerhalb eines Jahres seit dem Tag der milndlichen Prilffung nachtréglich festgestellten
Tauschungen. Fiir diesen Fall sind bereits ausgehiindigte Priifungsurkunden einzuzichen.

§17

Priifung von Menschen mit gesundheitlichen Einschriinkungen

Soweit Personen mit gesundheitlichen Einschriinkungen an der Priifung teilnehmen, sind deren besondere
Bediirfisse und Belange nach Vorlage enfsprechender drztlicher Atteste in gebiihrender Weise zu berlick-

sichtigen.

Damit ggf. ein erforderlicher Nachteilsausgleich erfolgen kann, bedarf es der rechtzeitigen Vorlage entspre-
chender Belege spitestens bei der Anmeldung zur Abschiuss- oder Wiederholungspriifung.

ABSCHNITT 7

Bewertung der Priifung

§18
Bewertung der Priiffungsleistungen

Die einzelnen Pritfungsleistungen und die Gesamtleistung sind wie folgt zu bewerten:

a)
Note Note .
Punkie als Dezimalzahl in Worten Definition

100 1,0
98 und 99 1,1 eine Leistung, die den
96 und 97 1,2 sehr gut Anforderangen in
94 und 95 1,3 besonderem MaB entspricht
92 und 93 14

91 1,5

90 1,6

89 1,7

83 1,8 ) . .

87 1.9 eine },emtung, die den
25 und 86 2.0 gut Allforclel'ur{gen voll

84 21 entspricht

83 2,2

82 2.3

81 2.4
79 und 80 2,5

78 2,0

77 2,7




2)

3

(N

(2)

75 undd 76 2,8
74 2,9
72 und 73 3,0
;{; ;’; . eine Leistung, die.den
68 and 69 33 befriedigend Anforc.ierungcn ||:1
7 3.4 Allgemeinen entspricht
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8 eine Leistung, die zwar
58 und 59 3,9 ausoichend Miingel aufiveist, aber im
56 und 57 4,0 Ganzen den Anforderungen
55 4,1 noch entspricht
53 und 54 4.2
51 und 52 4.3
50 4.4
48 und 49 4,5
46 und 47 4.0
44 und 45 4.7 eine Leistung, die.den
42 und 43 4.8 An.forde.rungen nichy
20 und 41 49 mangelhaft entspf::cht, jedoch e‘rkennen
38 und 39 5.0 lasst, dass g:emsse
Grundkenntnisse noch
36 und 37 3,1 vorhanden sind
34 und 35 5,2
32 und 33 5,3
30 und 31 5,4
25 bis 29 5,5
20 bis 24 5,6 cine Leistung, die den
15 bis 19 5,7 . Anforderungen nicht
10 bis 14 5.8 ungentigend entspricht und bei der selbst
5bis9 3,9 Grundkenntnisse fehlen
0 bis 4 6,0

b) Jede Prifungsleistung ist nach MaBgabe der Tabelle in a) mit Punkten zu bewerten.

In der schrifilichen Priifung werden die Priifungsleistungen einzeln bewertet. Als miindliche Pritfung ist das
praxisorientierte Situationsgesprich zu bewerten.

Dezimalstetlen werden ab 0,5 auf- und darunter abgerundet.

§19
Miindliche Ergiinzungspriifung

Sind in der schriflichen Priifung die Pritfungsleistungen in bis zu zwei Handlungsbereichen gemaf § 2 dieser
Ordnung mit mangelhaft und in den tibrigen Handlungsbereichen mit mindestens ausreichend bewertet wor-
den, so ist der zu priifenden Person in den mit mangelhaft bewerteten Handlungsbereichen eine miindliche
Erginzungspriifung anzubieten. Deren Dauer soll je Handlungsbereich 20 Minuten nicht iiberschreiten.

Bei der Ermittlung der Note sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der miindlichen Ergidnzungs-
priifung im Verhiitnis 2 : 1 zu gewichten,
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ABSCHNITT 8
Wiederholung der Priifung

§20
Wiederholungspriifung

Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird die zu priifende Person von einzeinen Priffungsleistun-
gen befreit, wenn sie darin mindestens ausreichende Leistungen erzielt hat und sie sich innerhalb von zwei
Jahren nach der nicht bestandenen Prilfung zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die zu priifende Person
kann beantragen, auch bestandene Privfungsteistungen zu wiederholen. In diesem Fall ist das letzte Ergebnis
fiir das Bestehen zu beriicksichtigen.

Fur die Anmeldung gelten die §§ 5 und 6 entsprechend. Die Prifung kann frithestens zum niichsten Priifungs-
termin wiederholt werden. Es ziihlen die Ergebnisse der Wiederholungspriifung.

ABSCHNITT 9
Feststellung des Priifungsergebnisses und deren Bekanntgabe

§21
Feststellung des Priifungsergebnisses

Die einzelnen Priifungsleistungen sind vorbehaltlich von Absatz 2 von jedem Mitglied des Priifungsauss-
chusses getrennt zu bewerten, Dem Zweitpriifer wird die Bewertung des Ersipriifers mitgeteilt. Bei Bewer-
tungsdifferenzen wird das arithmetische Mittel der Einzelbewertungen fUir jede einzelne Priifungsleistung
gebildet. Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Abnalime und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung
unabhingig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, erfolgt durch zwei Mitglieder des
Pritfungsausschusses selbstindig und unabhiingig voneinander. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Weichen
die auf der Grundlage des in der Priffungsordnung vorgesehenen Bewertungsschlilssels erfolgten Bewer-
tungen der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so er-
rechnet sich die endgltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer grifieren
Abweichung erfolgt die endgiiltige Bewertung durch das dritte Mitglied des Priifungsausschusses.

Im Anschluss stellt der Pritfungsausschuss das Ergebnis jeder einzelnen Priffungsleistung, das
Gesamtergebnis und das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung fest. Bei der Feststellung des
Pritfungsergebnisses bleiben Priifungsleistungen, von denen befieit worden ist (§ 4 Absatz 2), aufler
Betracht.

Die Priifung ist bestanden, wenn ofline Rundung in allen Priifungsleistungen der schriftlichen Pritfung sowie
in der miindtichen Priifung jeweils mindestens 50 Punkte erreicht worden sind.

Die einzelnen Priifungsleistungen werden wie folgt gewichtet:

a) Mandatsbetreuung iin Kosien-, Gebithren- und Prozessrecht mit 25 %

b) Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im materiellen Recht mit 25 %
c) Biroorganisation und -verwaltung mit 15 %

d) Personalwirtschaft und Mandantenbetrevung mit 15%

¢} Mindliche Priifung mit 20 %.

Fiir die Bildung einer Gesaminote wird als Gesamtpunktzahl das arithmetische Mittel aus den Bewertungen
der Pritfungsleistungen in der schriftlichen Pritfung und der Bewertung in der miindlichen Priifung berech-
net. Die Gesamtpunkizahl ist kaufm#nnisch auf eine ganze Zah! zu runden. Der gerundeten
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Gesamtpunktzahl wird nach § 18 Absatz | a) die Note als Dezimalzahl und die Note in Worten zugeordnet,
Die zugeordnete Note ist die Gesaminote,

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse und der Gesamtnote ist eine Niederschrift zu ferti gen,
die von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen ist,

§22
Rechtsmittelbelehrung

Entscheidungen des Prisfungsausschusses sowie der Rechtsanwaltskammer sind bei ihrer schriftlichen Bekannt-
gabe an den Priffungsbewerber bzw. der zu priifenden Person mit einer Rechtsmitteibelehrung zu versehen. Diese
richtet sich nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfithrungsbestimmungen des Landes.

(1)
2

(3)

(H

)

)

ABSCHNITT 10
Priifungszeugnis

§23
Priifungszeugnis

Uber das Bestehen der Prifung sind Zeugnisse gemif § 8 der Fortbildungsverordnung zu erstelien.

Im Falle der Freistellung geméf § 4 Absatz 2 sind in dem Zeugnis Ort und Datum der anderweitig abgelegten
Priifung sowie die Bezeichnung des Priifungsgremiums anzugeben.

Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhilt von dem Prisfungsausschuss eine Priifungsbescheinigung, die die
Noten und Punktzablen der cinzelnen Priffungsleistungen enthilt. Die Bescheinigung enthilt die begriindete
Mitteilung, dass die Priiffung nicht bestanden ist. Darin ist anzugeben, welche Priviungsleistungen bei einer
Wiederholung nicht wiederholt zu werden brauchen. Auf die Bedingungen der Wiederholungspriifung ist hin-
ZUWeIsen.

ABSCHNITT 11
Schlussbestimmungen

§24
Einsicht in die Priifungsunterlagen, Aufbewahrungsfristen

Auf Antrag ist der zu priifenden Person nach Abschluss der Priifung Einsichit in seine Priifungsunterlagen zu
gewiihren,

Der Antrag ist an die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern zu richten und muss spitestens ei-
nen Monat nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses dort eingehen. Danach eingereichte Antriige werden

als verspiitet zurlickgewiesen.

Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen und Niederschriften fiinf Jahire nach
Abschluss der Privfung aufzubewahren,

11




)

()

§25
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung wurde am 29. Miirz 2022 gemiB § 56 Absatz | in Verbindung mit § 47 Absatz | Satz
2 des Berufsbildungsgesetzes vom Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz Mecklen-
burg-Vorpommern genehmigt.

Die Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsord-
nung der Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern fir die Fortbildungspriifung zur anerkannten
Gepriiften Rechtsfachwirtin/zum anerkannten Gepriiften Rechtsfachwirt in der Rechtsanwaltskanzlei vom
27. Januar 2003 aufler Kraft.

gez. RA Stefan GraBhoff
Priisident

ausgefertigt am 20.04.2022
Piiigident der Rechtsanwaltskammer
cklenburg-Vorpommern

12



