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Abb. 2: Verteilung der Fachanwadalte nach Rechtsanwaltskammern zum 1.1.2026

DER STAR-BERICHT 2025

DIE STRUKTURELLE UND WIRTSCHAFTLICHE LAGE DER RECHTSANWALTSCHAFT

NICOLE GENITHEIM, M.A., UND DIPL.-SOZW. KERSTIN EGGERT*

Seit 1993 ldsst die BRAK in regelmdfSigen Abstdnden
vom Institut fir Freie Berufe (IFB) detaillierte Daten zur
deutschen Anwaltschaft erheben. Das hierfiir ins Leben
gerufene Projekt ,Statistisches Berichtssystem fiir
Rechtsanwidlte (STAR)“ liegt aktuell mit STAR 2025 in
seiner 22. Ausfiihrung vor, wobei diesmal das Augen-
merk auf der wirtschaftlichen Situation der Rechtsan-
wdltinnen und Rechtsanwdlte’ lag.

* Die Autorinnen Genitheim und Eggert sind wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Studienleiterinnen beim Institut fiir Freie Berufe (IFB) an der Universitdt Erlangen-
Niirnberg.

" Um einen besseren Lesefluss zu ermdglichen, wird im vorliegenden Artikel im Fol-

BRAK-MITTEILUNGEN 3/2026 | AUFSATZE

172

Im Rahmen dieses Beitrags werden die wesentlichen
Eckpunkte der Untersuchungsergebnisse der aktuellen
Befragung dargestellt. Dabei werden zundchst ausge-
wdhlte Strukturparameter ndher betrachtet, bevor auf
die Entwicklung der personlichen Einkommenssituation
der selbststdndigen und beschdftigten Rechtsanwdlte
eingegangen wird. Zum Abschluss wird noch ein Uber-
blick iber das Stimmungsbild innerhalb der Anwalt-
schaft gegeben.

genden weitestgehend auf die Nennung beider Geschlechter bzw. das Gendern
(Anwadlt*innen etc.) verzichtet und mdnnliche Berufs- bzw. Funktionsbezeichnungen
verwendet. Natiirlich ist, wenn nicht anders erwdhnt, immer von beiden Geschlech-
tern die Rede.




I. STAR 2025 AUF EINEN BLICK

STAR 2025 stellt die 22. Befragung zur Erhebung des
Statistischen Berichtssystems fiir Rechtsanwdlte dar
und wurde zwischen Mitte Mai und Mitte September
des Jahres 2025 erhoben. Diesmal beschdaftigt sich die
Erhebung hauptsdchlich mit der wirtschaftlichen Situa-
tion der selbststdndigen und beschaftigten Rechtsan-
wdlte sowie der Rechtsanwaltskanzleien. Hierbei bezie-
hen sich die Antworten zu den wirtschaftlichen Aspek-
ten der Rechtsanwdlte und der Kanzleien auf das Wirt-
schaftsjahr 2024.

STAR 2025 war als reine Online-Befragung gestaltet.
Dazu eingeladen wurden die Berufstrdger auf der
Homepage bzw. im Newsletter der Bundesrechtsan-
waltskammer sowie lber die jeweiligen regionalen
Rechtsanwaltskammern. Diese hatten die Maglichkeit,
den Zugangslink zur Umfrage entweder auf ihrer
Homepage und/oder in ihrem regelmdfigen Newslet-
ter zu veroffentlichen und/oder ihn Gber das besondere
elektronische Anwaltspostfach an ihre Mitglieder zu
verschicken. An der aktuellen Erhebung beteiligten sich
die Kammern Bamberg, Berlin, Brandenburg, Braun-
schweig, Bremen, Celle, Dusseldorf, Frankfurt, Freiburg,
Hamburg, Hamm, Karlsruhe, Kassel, Koblenz, Kaln,
Mecklenburg-Vorpommern, Miinchen, Nirnberg, Ol-
denburg, Saarbriicken, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein, Stuttgart, Thiringen, Tibingen und
Zweibriicken.? Hinzu kamen im Erhebungszeitraum je
nach Kammer eine oder mehrere Erinnerungsaktionen.
Fir die Auswertung konnten schlieBlich insgesamt
3.596 auswertbare Fragebogen beriicksichtigt werden.
Angesichts der langen Laufzeit des Projekts, aber auch
im Vergleich mit anderen Erhebungen dieser Art ist der
erreichte Rucklauf als gut einzustufen. An dieser Stelle
soll den Teilnehmenden und Kammern recht herzlich fiir
Ihre Unterstiitzung und Zeit gedankt werden.

Il. STRUKTUR DER ANWALTSCHAFT

Im Folgenden wird die Struktur der Teilnehmenden an
STAR 2025 genauer dargestellt. Hierbei liegt das Au-
genmerk neben den Entwicklungen seit der letzten
STAR-Erhebung mit wirtschaftlichem Schwerpunkt vor
allem auf geschlechtsbedingten und geografischen Un-
terschieden.

1. BERUFLICHE STELLUNG

Bei Betrachtung der beruflichen Stellung wird zwischen
selbststandigen Anwadlten, angestellt Tatigen und Syndi-
kusrechtsanwdlten unterschieden. Die Verteilung der
Teilnehmenden auf die genannten Tatigkeitsformen Gh-
nelt der STAR-Erhebung 2023 stark. Der Grofiteil der Be-

2 Hinzu kommen Berufstréger, die im Rahmen der vorherigen STAR-Erhebung anga-
ben, wieder an der Befragung teilnehmen zu wollen und aufgrund dessen Adress-
daten hinterlegten. Diese wurden direkt durch das IFB angeschrieben und iber die
erneute Befragung informiert.

fragten ist als selbststdndiger Rechtsanwalt tdtig. Aus-
schlieflich Selbststdndige machen bundesweit einen
Anteil von rund 45 Prozent der Befragten aus; Uberwie-
gend selbststdndig sind weitere 12 Prozent. Ebenfalls
wie in STAR 2023 folgen darauf anteilsmdfig angestell-
te Anwdlte und Syndici. Die (vorwiegend oder
zu 100 Prozent) angestellten Kollegen stellen rund
18 Prozent der Teilnehmenden, und Syndici haben einen
Anteil von 16,5 Prozent. Dabei zeigen sich deutliche Un-
terschiede zwischen den Bundesgebieten sowie bei
einer geschlechtsspezifischen Betrachtung. So fallt in
den ostdeutschen Bundesldndern der Anteil der aus-
schlieflich selbststandig tatigen Rechtsanwdlte mit et-
wa 56 Prozent merklich hoher aus als in den westdeut-
schen Bundesldndern, in denen dieser Wert bei 43 Pro-
zent liegt. Wahrend angestellte Rechtsanwdlte in den
alten und neuen Bundesldndern anteilsmaBig in etwa
gleich haufig vertreten sind, zeigt sich bei den Syndikus-
rechtsanwdlten ein gegenteiliges Bild: Ihr Anteil ist mit
18 Prozent in den westdeutschen Ldndern hoher als in
Ostdeutschland; dort betrdgt ihr Anteil nur knapp
9 Prozent.

Die Differenzierung nach Geschlecht ergibt aufierdem,
dass Frauen im Vergleich zu Mdnnern hadufiger als be-
schaftigte Arbeitnehmer tdtig sind. So arbeiten 25 Pro-
zent der weiblichen Befragten, aber nur 15 Prozent der
madnnlichen Teilnehmer tberwiegend oder ausschlief’-
lich als angestellter Anwalt; und auch unter den Syndi-
kusrechtsanwadlten liegt der Frauenanteil mit 19 Pro-
zent etwas liber dem Mdnneranteil von 15 Prozent. Bei
den Selbststandigen kann das umgekehrte Bild festge-
stellt werden. Knapp 50 Prozent der madnnlichen Berufs-
trager, aber nur rund 37 Prozent ihrer Kolleginnen sind
zu 100 Prozent selbststdndig tdtig. Diese Befunde konn-
ten ebenfalls in STAR 2023 in vergleichbarer Grofien-
ordnung nachgewiesen werden. Auch die Anzahl der
Teilnehmer, die iberwiegend oder ausschlieBlich in frei-
er Mitarbeiterschaft arbeiten, ist mit einem Anteil von
weniger als 2 Prozent unverdndert gering.

2. KANZLEIFORM UND KANZLEIGROSSE

Bei der Betrachtung der Kanzleiform wird in erster Linie
zwischen Einzelkanzleien und Sozietdten unterschieden.
Diesbeziiglich zeigt sich, dass mit knapp 67 Prozent der
Grofiteil der selbststdndigen Befragten in einer Einzel-
kanzlei tatig ist, wahrend 33 Prozent der Selbststdandi-
gen den Anwaltsberuf in einer Sozietat ausiiben. Auch
hier lassen sich gegeniiber STAR 2023 kaum Verdnde-
rungen beobachten. Bei einem Vergleich zwischen den
neuen und alten Bundeslandern ist im Osten ein noch-
mals hoherer Anteil an Selbststdndigen in Einzelkanzlei-
en - 73 Prozent - zu erkennen, wodurch der Anteil der
Selbststdndigen in Sozietdten mit 27 Prozent niedriger
ausfdllt. Auch diese Muster zeigten sich bereits in der
Erhebung von 2023 in sehr dhnlicher Auspragung.

Wenn die befragten Rechtsanwadlte angestellt in einer
Kanzlei tatig sind, ist dies meist innerhalb einer Sozietdat
der Fall. Nur etwa 15 Prozent dieser Teilnehmenden ge-
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ben bei STAR 2025 an, in einer Einzelkanzlei angestellt
tdtig zu sein, wahrend 85 Prozent in einer Sozietdt ar-
beiten. Dabei ergibt die Differenzierung nach Bundes-
gebiet, dass der Anteil angestellter Anwadlte in Einzel-
kanzleien mit rund 20 Prozent in den &stlichen Kammer-
bezirken hoher ausfdllt als im Westen mit 13 Prozent.
Die Analyse der Daten zu STAR 2023 zeigt hier mit
einem Gesamtanteil von 11 Prozent der Angestellten in
Einzelkanzleien einen etwas niedrigeren Wert.

Hinsichtlich der KanzleigrofBe weisen Einzelkanzleien -
nicht ganz unerwartet - Uberwiegend sehr kleine Kanz-
leistrukturen auf. So geben 42 Prozent der in STAR 2025
vertretenen Inhaber von Einzelkanzleien an, als Solo-
Selbststdndige ohne weitere Mitarbeitende tdtig zu sein.
Weitere 36,5 Prozent berichten von Kanzleigrofien zwi-
schen 1,5 und drei Personen. Somit bewegen sich knapp
80 Prozent der betrachteten Einzelkanzleien in einer eher
kleinen Struktur mit einem Inhaber und bis zu zwei Mitar-
beitenden. Grofiere Einzelkanzleien kommen deutlich sel-
tener vor; Kanzleien mit mehr als zehn tatigen Personen
machen lediglich 2 Prozent aus. Die Unterschiede zwi-
schen Kanzleien in den alten und neuen Bundeslandern
sind dabei eher gering. Es fdllt auf, dass in westlichen
Kammerbezirken mit 43 Prozent etwas mehr reine Inha-
berkanzleien ohne weitere Mitarbeitende ansdssig sind
(Osten: 37 Prozent), wdhrend in ostdeutschen Einzel-
kanzleien dagegen mit 43 Prozent etwas haufiger 1,5 bis
drei Personen tatig sind (Westen: 35 Prozent).

Werden die Einzelkanzleien hinsichtlich der Anzahl der
dort tdtigen Berufstrdger analysiert, so findet sich in
84 Prozent ein einziger Berufstrdger - der Inhaber
selbst. In 12 Prozent der Einzelkanzleien sind noch 1,5
bis drei Berufstrager (angestellt oder in freier Mitarbeit)
beschdaftigt, wahrend Kanzleien mit mehr als drei Be-
rufstrdgern mit einem Anteil von rund 4 Prozent damit
eher die Ausnahme darstellen. Zwischen den West- und
Ost-Kammerbezirken lassen sich hierbei nur minimale,
kaum relevante Abweichungen beobachten. Und auch
gegeniiber STAR 2023 sind eher geringe Verdnderun-
gen zu verzeichnen.

Wie zu erwarten, zeigt sich bei der Betrachtung von So-
zietdten eine grundlegend andere Grofienstruktur. So fin-
den sich in rund 59 Prozent und damit in deutlich mehr
als Hdlfte der berticksichtigten Sozietdten tber zehn tati-
ge Personen, wobei 39 Prozent sogar Uber mehr als 20
tatige Personen verfiigen. Die Differenzierung nach Bun-
desgebiet bringt hier aber strukturelle Unterschiede ans
Licht. So sind die GroBenstrukturen in westlichen Gebie-
ten von einer hoheren Zahl tdtiger Personen geprdgt als
dies in Ostlicher Lage der Fall ist. Der Anteil von Sozietd-
ten mit Uber zehn tdtigen Personen liegt in den alten
Bundesldndern bei 61,5 Prozent, wahrend er sich in den
neuen Bundeslandern auf rund 47 Prozent belduft. Ver-
glichen mit STAR 2023 fallen auch hier die jeweiligen
Verteilungen weitgehend dhnlich aus.

Werden bei den Sozietdten wiederum ausschliefilich die
in der Kanzlei tatigen Berufstrager beriicksichtigt, zeigt
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sich, dass in 32 Prozent der Sozietdten bis zu drei Be-
rufstrdger arbeiten, wdhrend insgesamt 48 Prozent auf
Uber drei bis zu 20 Anwadlte zuriickgreifen konnen. Auch
sehr grofie Sozietdten mit mehr als 20 Berufstragern
sind immer noch mit einem Anteil von 20 Prozent in den
Daten vertreten. Erneut werden hier Unterschiede zwi-
schen den West- und Ost-Standorten deutlich. So sind
im Westen rund 34 Prozent der Sozietdten mit Uber
zehn Berufstrdgern aufgestellt. Im Osten trifft dies auf
etwa 24 Prozent zu. Dafiir ist hier der Anteil kleinerer
Sozietdtsstrukturen, die hochstens drei Berufstrdger
umfassen, mit 42 Prozent hoher als im Westen, wo die-
ser bei 30 Prozent liegt.

3. ARBEITSZEIT

Zu ihrer durchschnittlichen Arbeitszeit je Woche im Jahr
2024 befragt, geben die Befragten im Mittel 43,4 Wo-
chenstunden an. Hierbei zeigen sich kaum Unterschie-
de zwischen West- und Ost-Kammern, sehr wohl aber
bei der Betrachtung nach Geschlecht. Mit 41,4 Stunden
pro Woche geben Rechtsanwdltinnen eine etwas gerin-
gere mittlere Arbeitszeit als ihre mdnnlichen Kollegen
an, die im Durchschnitt eine Wochenarbeitszeit von
44,5 Stunden nennen (vgl. Abb. 1).

Insgesamt arbeiteten 74 Prozent der Befragten im Jahr
2024 mindestens 40 Stunden pro Woche und bewegten
sich damit in einem klassischen Vollzeitumfang. Auffal-
lig ist, dass der Bereich zwischen 20 und 39 Wochen-
stunden, der gdngige Teilzeitmodelle umfasst, deutlich
von Frauen dominiert wird: 30 Prozent der Teilnehmerin-
nen fallen in diese Kategorie, wdhrend es bei den
mdnnlichen Befragten nur knapp 17 Prozent sind. Um-
gekehrt sind Mdnner in den héheren Stundenumfdngen
Uberreprdsentiert: 45 Prozent von ihnen arbeiteten
50 Stunden oder mehr pro Woche, bei den Frauen liegt
dieser Anteil bei knapp 30 Prozent (vgl. Abb. 1). Ahn-
liches konnte bereits im Rahmen von STAR 2023 und
friiheren Untersuchungen gezeigt werden. Dabei ist
nach wie vor anzunehmen, dass sich die Themen Famili-
enplanung und Kinderbetreuung in der Arbeitszeit nie-
derschlagen.

Selbststdndig tdatige Anwdlte kommen bundesweit mit
durchschnittlich 45,1 Wochenstunden auf die hochsten
Werte, wdhrend angestellt tdtige Kollegen mit
42,5 Stunden und Syndici mit 41,0 Stunden etwas nied-
riger liegen. Dabei zeigen sich auch bei der Differenzie-
rung nach beruflicher Stellung nur eher geringfligige
Abweichungen zwischen den alten und neuen Bundes-
Iandern; und im Vergleich zu STAR 2023 sind die Unter-
schiede ebenfalls nur marginal.

4. SPEZIALISIERUNG

Spezialisierung und Fachanwaltstitel sind auch weiter-
hin ein wichtiger Aspekt der juristischen Expertise und
werden zunehmend nachgefragt.® So geben im Rahmen
von STAR 2025 nur knapp 16 Prozent der Befragten an,

3 S. dazu im Detail Wohlfeld, BRAK-Mitt. 2026, 168 (in diesem Heft).
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Quelle: STAR 2025

40 Std. bis 49 Std./Woche
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Abb. 1: Verteilung der befragten Rechtsanwdlte nach Wochenarbeitszeit 2024 und Geschlecht (in %)

weder spezialisiert zu sein noch Uber einen Fachan-
waltstitel zu verfiigen. Damit sind insgesamt 84 Prozent
der Rechtsanwadlte auf ein oder mehrere Rechtsgebiete
spezialisiert und/oder verfligen Uber einen bzw. mehre-
re Fachanwaltstitel. Die Analyse der Daten aus STAR
2023 zeigt nur leicht niedrigere Werte; damals teilten
83 Prozent der dort Teilnehmenden mit, spezialisiert
oder Fachanwalt zu sein.

Wahrend es kaum Unterschiede nach Bundesgebiet
oder Geschlecht gibt, fdllt allerdings auf, dass bei den
jungeren Anwdlten der Anteil der Berufstrdger, die iiber
einen Fachanwaltstitel verfligen, im Vergleich zur vo-
rangegangenen Erhebung zugenommen hat. Aktuell
geben 15 Prozent der Befragten bis 35 Jahre an, einen
solchen Titel zu fihren; in der Altersgruppe der tiber 35-
bis 45-Jahrigen liegt der Anteil bereits bei 43 Prozent.
In der Vorerhebung lagen diese Werte noch bei 10 Pro-
zent bzw. 39 Prozent. Dies deutet darauf hin, dass Fach-
anwaltschaften inhaltlich sowie als Differenzierungs-
merkmal gegeniiber den Mandanten offenbar eine stei-
gende Wichtigkeit zugeschrieben wird. Gerade der zu-
nehmende Anteil jlingerer Berufstrdger, die die Kosten
und zeitlichen Herausforderungen der Fachanwaltslehr-
gdnge in Kauf nehmen, Idsst hierauf schlieBen.

l1l. DIE PERSONLICHE WIRTSCHAFTLICHE
SITUATION

Im Rahmen von STAR werden neben den kanzleibezoge-
nen Daten insb. auch die personlichen Wirtschaftsdaten
der Rechtsanwdlte untersucht. Die aktuelle Befragung
bezieht sich dabei auf das Wirtschaftsjahr 2024. Diese
personlichen Daten sollen im Folgenden ndher betrach-
tet werden, wobei sie mit den Ergebnissen der vorange-
gangen STAR-Befragung aus dem Jahr 2023, in der die

Daten fir das Wirtschaftsjahr 2022 erhoben wurden,
verglichen werden. Im Zentrum der Betrachtung stehen
die selbststandigen Berufstrager. Fir sie werden die
personlichen Umsdtze* und Uberschiisse® ausgewie-
sen. Neben den Durchschnittswerten (arithmetisches
Mittel bzw. Mittelwert®) werden in den Grafiken auch
die Mediane’ prasentiert.

Das arithmetische Mittel errechnet sich aus der Summe
aller Werte (hier Stundensdtze) dividiert durch die An-
zahl an Fdllen, die fir die Berechnung der Summe he-
rangezogen wurden. Jedoch konnen keine Aussagen
Uber die Verteilung getroffen werden. Hierzu missen
weitere Maflzahlen, wie z.B. der Median betrachtet wer-
den (siehe Abb. 2 bis 4). Der Median ist der Wert, den
50 Prozent der Befragten iiber- und die andere Hdlfte
unterschreiten. Es handelt sich um ein statistisches La-
gemaf, das bei der Bildung von Durchschnittswerten
eingesetzt wird, um die Effekte grofer Streuungen und
extremer Datenwerte zu gldtten. Der Median bietet bei
Wirtschaftsdaten eine gute Interpretationsgrundlage.
Die Ergebnisse fiir die neuen und alten Bundesldnder
werden getrennt ausgewiesen, da nach wie vor erheb-
liche Unterschiede zwischen den anwaltlichen Einkom-
men in Ost- und Westdeutschland bestehen.

Aber auch die Einkommenssituation der angestellten
Rechtsanwdlte sowie der Syndikusrechtsanwdlte wird
dargelegt. Zu beachten gilt dabei stets, dass ausschlief’-
lich die Gruppe der sog. ,Vollzeit-Rechtsanwdalte” analy-
siert wurde: Vollzeit-Tatigkeit im Rahmen einer genann-

* Der Umsatz wird ohne Mehrwertsteuer und ohne Anderkonten ausgewiesen.

5 Die Angaben beziehen sich auf die Uberschiisse vor Steuern. Die Begriffe Uber-
schuss und Gewinn werden synonym verwendet.

® In den Abbildungen geben die Héhe der Balken und die dazugehérige Zahl das
arithmetische Mittel der dargestellten Daten an.

7 In den Grafiken stellt die kursiv geschriebene Zahl unter der Linie innerhalb der
Balken den Median dar.
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ten beruflichen Stellung wird an dieser Stelle bei einer
Arbeitszeit (einschlieBlich Fort- und Weiterbildung) von
wochentlich 40 Stunden oder mehr angenommen.8 An-
waltsnotare gehen nicht in die Analyse ein, da deren
Umsdtze und Gewinne regelmdfig tiber denen der rein
rechtsanwaltlich tatigen Anwdlte liegen und somit eine
Aufnahme der Anwaltsnotare in die Analyse zu verzerr-
ten Ergebnissen fiihren wiirde.

1. ENTWICKLUNG DER PERSONLICHEN
JAHRESUMSATZE BEI SELBSTSTANDIGEN
RECHTSANWALTEN

Der personliche Honorarumsatz selbststdndiger Voll-
zeit-Rechtsanwadlte stieg im Jahresvergleich weiter an.
Im Wirtschaftsjahr 2024 erzielten sie bundesweit einen
durchschnittlichen persénlichen Honorarumsatz von
226 Tsd. Euro (gegeniiber 219 Tsd. Euro in 2022; dies

8 Da es sich im Falle der Einkommensentwicklung um einen zusammenfassenden Ar-
tikel handelt, wird an dieser Stelle auf eine ausfihrliche Diskussion von Einkom-
mensunterschieden in Abhdngigkeit von Merkmalen wie z.B. Geschlecht oder Alter
verzichtet, zumal dies auch den Rahmen des vorliegenden Beitrags sprengen wiir-
de. Zu geschlechtsbezogenen Einkommensunterschieden auf Basis von STAR 2025
s. Nitschke, BRAK-Magazin 2/2026, 8.

entspricht einem Anstieg von etwa 3 Prozent). Dabei
treten z.T. deutliche Unterschiede bei der Einkommens-
hohe sowohl zwischen den Kanzleiformen als auch zwi-
schen West- und Ostdeutschland auf. Zudem verzeich-
nen einzelne untersuchte Gruppen im Vergleich zum
Jahr 2022 riicklgufige Durchschnittsumsatze.

a) EINZELKANZLEIEN

Eine negative Umsatzentwicklung ldsst sich bei den Ein-
zelkanzleien beobachten. Insgesamt betrachtet, sank
der durchschnittliche Jahresumsatz Vollzeit tdtiger Be-
rufstrager in Einzelkanzleien im Jahr 2024 gegeniber
2022 um rund 5 Prozent von 190 Tsd. Euro auf 180 Tsd.
Euro. Diese Abnahme beruht auf der Umsatzminderung
westdeutscher Einzelkanzleien. Diese erwirtschafteten
verglichen mit dem Jahr 2022 (203 Tsd. Euro) durch-
schnittlich 8 Prozent weniger Umsatz und kamen 2024
somit auf 186 Tsd. Euro. In ostdeutschen Einzelkanzlei-
en nahmen die mittleren Jahreshonorarumsdtze im
Jahr 2024 dagegen leicht um 2,5 Prozent von 157 Tsd.
Euro in 2022 auf 161 Tsd. Euro zu. Damit erzielten ost-
deutsche, in Einzelkanzleien tdtige Vollzeit-Rechtsan-
wdlte rund 87 Prozent des Umsatzniveaus ihrer west-
deutschen Kollegen (vgl. Abb. 2).

Persdnlicher Jahreshonorarumsatz: (Falle Einzelkanzleien gesamt: 2008: 900, 2010: 779, 2013: 730, 2016: 1.235, 2018: 642, 2022: 448, 2024: 444)
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Abb. 2: Personlicher Jahreshonorarumsatz und Jahresiiberschuss von Vollzeit-Rechtsanwdlten (ohne Anwaltsnotare)
in Einzelkanzleien im Jahresvergleich nach Bundesgebiet (in Tsd. Euro)

BRAK-MITTEILUNGEN 3/2026 | AUFSATZE

176



https://www.brak-mitteilungen.de/flipbook/magazin/2026/02/8/index.html

Persdnlicher Jahreshonorarumsatz:

(Falle lokale Sozietaten gesamt: 2008: 355, 2010: 390, 2013: 357, 2016: 491, 2018: 227, 2022: 149, 2024: 144)
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Personlicher Jahresiiberschuss:

(Falle lokale Sozietaten gesamt: 2008: 347, 2010: 378, 2013: 353, 2016: 388, 2018: 192, 2022: 113, 2024: 118)
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Abb. 3: Personlicher Jahreshonorarumsatz und Jahresiiberschuss von Vollzeit-Rechtsanwdlten (ohne Anwaltsnotare)
in lokalen Sozietdten im Jahresvergleich nach Bundesgebiet (in Tsd. Euro)

b) LOKALE SOZIETATEN

Die personlichen Umsdtze der Vollzeit tdtigen Rechts-
anwdlte in lokalen Sozietdten wuchsen 2024 im Ver-
gleich zum Wirtschaftsjahr 2022 fiir Gesamtdeutsch-
land um etwa 14 Prozent von durchschnittlich 254 Tsd.
Euro auf 289 Tsd. Euro. Dabei stiegen die personlichen
Umsdtze insb. in ostdeutschen lokalen Sozietdten: Dort
kamen die Vollzeit-Rechtsanwdlte 2024 im Mittel auf
227 Tsd. Euro und damit auf 49 Prozent mehr Umsatz
als zwei Jahre zuvor (152 Tsd. Euro). lhre Kollegen in lo-
kalen Sozietaten der alten Bundesldnder hingegen
konnten im gleichen Zeitraum ihre personlichen Jahres-
honorarumsdtze nur um knapp 9 Prozent auf durch-
schnittlich 303 Tsd. Euro erhdhen. Somit konnten die
Vollzeit tatigen Anwdlte in lokalen Sozietdten im Osten
Deutschlands im Mittel 75 Prozent der westdeutschen
Umsatzhohe erwirtschaften. Der Ost-West-Vergleich
zeigt damit eine Verringerung der Umsatzunterschiede
zwischen den beiden Teilen Deutschlands: In STAR 2023
belief sich dieser Anteil noch auf lediglich 54 Prozent
(vgl. Abb. 3).

c¢) UBERORTLICHE SOZIETATEN

Bei den nachfolgenden Ausfiihrungen zu den Umsdtzen
(wie auch an spdaterer Stelle zu den Gewinnen) von Voll-

zeit-Rechtsanwalten in iberdrtlichen Sozietaten® ist zu
beachten, dass die Angaben zu den Wirtschaftsdaten
mit einem gewissen Vorbehalt zu bewerten sind: Zum
einen stellt die Gruppe der liberregionalen Sozietdten
hinsichtlich der Fallzahl die kleinste der drei betrachte-
ten Kanzleiformen dar, zum anderen ist sie oftmals sehr
heterogen (z.B. hinsichtlich der Anzahl der Partner oder
der Standorte). Hierdurch zeigen sich hdufig grofiere
Schwankungen im Jahresvergleich als bei den lokalen
Sozietdten und Einzelkanzleien, die z.T. auf den unter-
schiedlichen Stichprobenzusammensetzungen in den
einzelnen Befragungsjahren beruhen.'®

Auch in Uberortlichen Sozietdten stiegen die person-
lichen Honorarumsdtze der Vollzeit tatigen Berufstra-
ger im Jahresvergleich. Sie erzielten in 2024 im gesam-
ten Bundesgebiet einen mittleren Jahresumsatz von
401 Tsd. Euro und damit 22 Prozent mehr als im Jahr
2022, in dem sie auf durchschnittlich 329 Tsd. Euro ka-
men. Westdeutsche Vollzeit-Rechtsanwadlte konnten in

° Die Zuordnung der iiberdrtlichen Sozietdten zu den neuen und alten Bundeslén-
dern erfolgte iiber die Person, die den Fragebogen zur Giberdrtlichen Sozietdt aus-
gefiillt hat. Je nachdem, wo deren Zulassung zur Anwaltschaft bestand, wurde die
Sozietdt in die Gruppe der ost- bzw. der westdeutschen Kanzleien aufgenommen.

10 Des Weiteren sollte bedacht werden, dass sich die Zusammensetzung der an der
STAR-Untersuchung teilnehmenden Kammern im Laufe der Jahre immer wieder ge-
dndert hat.
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Persdnlicher Jahreshonorarumsatz: (Falle iberértliche Sozietiten gesamt: 2008: 86, 2010: 114, 2013: 100, 2016: 134, 2018: 68, 2022: 50, 2024: 51)
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Persdnlicher Jahrestiberschuss:

(Falle Uberértliche Sozietaten gesamt: 2008: 87, 2010: 107, 2016: 95, 2013: 95, 2018: 50, 2022: 36, 2024 40)
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* Aussagekraft wegen geringer Fallzahl stark eingeschréankt

Abb. 4: Personlicher Jahreshonorarumsatz und Jahrestiberschuss von Vollzeit-Rechtsanwdlten (ohne Anwaltsnotare)
in Uberortlichen Sozietdten im Jahresvergleich nach Bundesgebiet (in Tsd. Euro)

diesem Zeitraum ihren Jahreshonorarumsatz im Mittel
von 363 Tsd. Euro auf 426 Tsd. Euro steigern, was
einem Zuwachs von 17 Prozent gleichkommt. In ost-
deutschen Uberortlichen Sozietaten nahmen die durch-
schnittlichen Jahresumsdtze der Vollzeit tatigen Berufs-
trdger im Durchschnitt um knapp 22 Prozent von
264 Tsd. Euro auf 321 Tsd. Euro zu. Damit weist der
Ost-West-Vergleich auf eine weitere, wenn auch eher
leichte Anndherung der Umsatzniveaus in beiden Lan-
desteilen hin. Erwirtschafteten ostdeutsche Vollzeit-
Rechtsanwdlte in Uberdrtlichen Sozietdten 2022 im
Mittel 73 Prozent der Hohe des durchschnittlichen Jah-
reshonorarumsatzes der westdeutschen Vergleichs-
gruppe, lag dieser Wert im Jahr 2024 bei 75 Prozent
(vgl. Abb. 4).

d) GESAMTSCHAU

Zusammenfassend ist mit Blick auf den personlichen
Jahreshonorarumsatz Vollzeit tdtiger Rechtsanwdlte
festzuhalten, dass sowohl in west- als auch in ostdeut-
schen Kanzleien im Jahresvergleich Gberwiegend Um-
satzsteigerungen erzielt wurden. Eine Ausnahme bilden
Einzelkanzleien auf Bundesebene sowie in Westdeutsch-
land, in denen der personliche Umsatz leicht riickldgufig
war. Die Einkommensschere zwischen selbststandigen
Vollzeit- Anwdlten in West- und Ostdeutschland besteht
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zwar weiterhin zugunsten der westdeutschen Berufstrd-
ger, hat sich jedoch merklich verringert.

2. ENTWICKLUNG DER PERSONLICHEN
JAHRESUBERSCHUSSE

Die personlichen Jahresiiberschisse der Vollzeit-Rechts-
anwdlte in Deutschland insgesamt lagen im Wirt-
schaftsjahr 2024 bei durchschnittlich 123 Tsd. Euro
(2022: 107 Tsd. Euro; daraus ergibt sich ein Zuwachs
von rund 15 Prozent). Da auch hier - dhnlich wie bei
den personlichen Jahresumsdtzen - zum Teil deutliche
Unterschiede zwischen den Kanzleiformen und dem
Bundesgebiet auftreten, wird im Folgenden ndher da-
rauf eingegangen.

a) EINZELKANZLEIEN

In Vollzeit arbeitende Berufstrager konnten im Wirt-
schaftsjahr 2024 in Einzelkanzleien einen durchschnitt-
lichen Uberschuss von 104 Tsd. Euro erwirtschaften.
Damit erreichten sie im Vergleich zum Wirtschaftsjahr
2022, in dem sie im Mittel auf 96 Tsd. Euro kamen,
einen Zuwachs von 8 Prozent. Diese Steigerung ist in
erster Linie auf das Gewinnwachstum in westdeutschen
Einzelkanzleien zuriickzufiihren. Im Westen verzeichne-
ten in Vollzeit tatige Berufstrager dort einen Anstieg um
12 Prozent von 102 Tsd. Euro in 2022 auf 114 Tsd. Euro




im Jahr 2024. Bei den ostdeutschen Vollzeit-Rechtsan-
wadlten in Einzelkanzleien sank der mittlere persénliche
Uberschuss in diesem Zeitraum sogar leicht um 2,5 Pro-
zent von 80 Tsd. Euro auf 78 Tsd. Euro. Damit erreichten
sie nur noch 68 Prozent des westdeutschen Niveaus,
wdhrend dieser Wert zwei Jahre zuvor immerhin bei
78 Prozent lag (vgl. Abb. 2).

b) LOKALE SOZIETATEN

In lokalen Sozietdten erwirtschafteten Vollzeit tatige Be-
rufstrdger im Jahr 2024 bundesweit im Mittel einen Jah-
resliberschuss von 155 Tsd. Euro. Damit konnten diese
Rechtsanwadlte ihr Einkommen im Vergleich zum Wirt-
schaftsjahr 2022, in dem sie bei durchschnittlich
135Tsd. Euro Gewinn lagen, um 15 Prozent steigern.
Diese positive Entwicklung zeigt sich, wie auch schon
bei den Umsdatzen, fir lokale Sozietdten sowohl in den
neuen als auch in den alten Bundesldndern. So erzielten
dort tdtige Vollzeit-Anwdalte im Westen Deutschlands
2024 einen durchschnittlichen Jahresiiberschuss von
169 Tsd. Euro und damit im Mittel 11 Prozent mehr ge-
geniiber dem Jahr 2022, als sie im Durchschnitt einen
Uberschuss von 152 Tsd. Euro erwirtschafteten. Der
mittlere Jahresliberschuss von Vollzeit-Rechtsanwdlten
in ostdeutschen lokalen Sozietdten erhohte sich in die-
sem Zeitraum sogar um 44 Prozent von 71 Tsd. Euro auf
102 Tsd. Euro. Wie schon bei den Umsdtzen ldsst sich in
Ostdeutschland also auch bei den persdnlichen Gewin-
nen ein deutliches Wachstum erkennen. Damit konnten
Vollzeit tatige Berufstrager in lokalen Sozietdten im Os-
ten 2024 immerhin 60 Prozent der Hohe des Jahresi-
berschusses ihrer westdeutschen Kollegen erzielen, wah-
rend es 2022 lediglich 47 Prozent waren (vgl. Abb. 3).

c¢) UBERORTLICHE SOZIETATEN

Vollzeit tatige Berufstrager in Uberdrtlichen Sozietdten
konnten im Vergleich der Wirtschaftsjahre 2022 und
2024 beim Jahresiiberschuss einen Zuwachs von durch-
schnittlich 32 Prozent generieren und kamen dadurch
im Jahr 2024 auf einen personlichen Gewinn von durch-
schnittlich 190 Tsd. Euro, wdhrend er 2022 im Schnitt
bei 144 Tsd. Euro lag. Dabei stieg der durchschnittliche
Jahreslberschuss bei westdeutschen Vollzeit-Rechtsan-
wadlten um 13 Prozent von 172 Tsd. Euro im Jahr 2022
auf 194 Tsd. Euro in 2024. lhre ostdeutschen Kollegen
verzeichneten in diesem Zeitraum zwar einen Anstieg
um 85 Prozent von 95 Tsd. Euro auf 176 Tsd. Euro, wo-
durch sie im Wirtschaftsjahr 2024 91 Prozent des mitt-
leren Jahresiiberschusses ihrer westdeutschen Kollegen
erwirtschaften konnten. Allerdings soll an dieser Stelle
darauf hingewiesen werden, dass bei den ostdeutschen
Vollzeit-Berufstrdgern in Uberdrtlichen Sozietdten die
Fallzahlen diesmal sehr gering ausfallen. Damit ist die
Aussagekraft der Ergebnisse stark eingeschrdnkt, und
sie werden nur unter Vorbehalt berichtet (vgl. Abb. 4).™

" An dieser Stelle sei nochmals auf die groBe Heterogenitdt der Gruppe der liberort-
lichen Sozietdten hingewiesen. Dies kann - wie bereits weiter oben angemerkt -

GENITHEIM/EGGERT, DER STAR-BERICHT 2025

d) GESAMTSCHAU

Zusammenfassend zeigt sich bei den persdnlichen Jah-
restiberschiissen der Vollzeit-Rechtsanwdlte ein insge-
samt positiveres Bild als bei den personlichen Umsdat-
zen. So haben etwa in Einzelkanzleien die durchschnitt-
lichen personlichen Gewinne zugenommen, wohinge-
gen die personlichen Umsdtze sogar leicht gesunken
sind. In lokalen Sozietdten sind die personlichen Uber-
schiisse in dhnlichem Umfang wie die Umsdtze gestie-
gen; in Uberortlichen Sozietdten hingegen fallen die Zu-
wdchse bei den Gewinnen stdrker aus als bei den Um-
sdtzen. Dabei zeigt der Ost-West-Vergleich, dass die
weiterhin bestehende Einkommensschere bei den Uber-
schiissen deutlicher ausgeprdgt ist als bei den Umsdat-
zen.

3. ENTWICKLUNG DER EINKOMMENSSITUATION DER
NICHT-SELBSTSTANDIGEN RECHTSANWALTE

Im Folgenden wird auf die Einkommenssituation ange-
stellter Vollzeit-Rechtsanwdlte sowie Vollzeit tdtiger Syn-
dikusrechtsanwadlte im Wirtschaftsjahr 2024 und im
Jahresvergleich zu 2022 eingegangen.'? Beriicksichtigt
werden diejenigen Berufstrdger, die ihre jeweilige Tatig-
keit ausschlieBlich ausiiben und mindestens 40 Stunden
pro Woche arbeiten (einschlielich der Zeit fiir Fort- und
Weiterbildung).

a) ANGESTELLTE RECHTSANWALTE

In Vollzeit tatige angestellte Rechtsanwadlte erzielten im
Wirtschaftsjahr 2024 ein durchschnittliches Jahresbrut-
toeinkommen (Gehdlter mit dreizehntem Gehalt und
freiwilligen betrieblichen Leistungen) von 87 Tsd. Euro.
Damit sanken die Einkommen dieser Berufstrager im
Vergleich zum Jahr 2022, in dem die Jahresbruttoge-
hdlter im Mittel bei 90 Tsd. Euro lagen, leicht um 3 Pro-
zent.

Die Einkommenshohe angestellter Rechtsanwdalte weist
allerdings deutliche Unterschiede hinsichtlich der Kanz-
leiform, in der der Berufstrdger beschdftigt ist, sowie
hinsichtlich der Region, in der sich die Kanzlei befindet,
auf. Generell kann festgestellt werden, dass das Jahres-
einkommen mit der Kanzleigrofie steigt und zudem an-
gestellte Berufstrager in Westdeutschland immer noch
hohere Einkiinfte erzielen als ihre Kollegen im Osten
Deutschlands.

Im Westen erhielten Vollzeit angestellt tatige Berufstra-
ger im Wirtschaftsjahr 2024 durchschnittlich 92 Tsd.
Euro und lagen damit um 2 Prozent unter dem Wert des
Jahres 2022 (94 Tsd. Euro). In Ostdeutschland hinge-

ggf. zu groferen Schwankungen der Ergebnisse fiihren, als dies bei den anderen
Vergleichsgruppen der Fall ist.

12 Auf frei mitarbeitende Rechtsanwalte wird nicht néher eingegangen, da hier die
Fallzahl bei den Vollzeit Tdtigen zu gering ausfdllt, um belastbare Ergebnisse aus-
zuweisen. Auch insgesamt ist die Datengrundlage bei den freien Mitarbeitern mit
n=15, die Angaben zu ihrem Jahreshonorar gemacht haben, vergleichsweise klein.
Im Wirtschaftsjahr 2023 erzielten sie in der Gesamtbetrachtung fiir Deutschland
ein durchschnittliches Jahreshonorar von 58 Tsd. Euro.
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gen konnten sie 2024 ihr Jahresbruttoeinkommen im
Vergleich zum Wirtschaftsjahr 2022 von 60 Tsd. Euro
auf 69 Tsd. Euro um 15 Prozent steigern.

Die Betrachtung nach Kanzleiform zeigt folgendes Bild:
In Einzelkanzleien angestellte Vollzeit-Rechtsanwdlte er-
zielten im Jahr 2024 im Mittel 64 Tsd. Euro, wdhrend
sie 2022 bei 58 Tsd. Euro lagen. Dies entspricht einem
Anstieg von 10 Prozent. In westdeutschen Einzelkanzlei-
en hatten die angestellt tdtigen Berufstrager 2024 ein
durchschnittliches Jahresbruttoeinkommen von 67 Tsd.
Euro und damit 6 Prozent mehr als in 2022 (63 Tsd. Eu-
ro). lhre Kollegen in Ostdeutschland kamen 2024 auf
ein  Jahresbruttoeinkommen von  durchschnittlich
58 Tsd. Euro. Sie konnten damit ihr Einkommen im Ver-
gleich zum Jahr 2022, in dem sie im Mittel auf 44 Tsd.
Euro Jahresgehalt kamen, um 32 Prozent steigern. An
dieser Stelle sollte allerdings hinzugefiigt werden, dass
2022 die Aussagekraft des Ergebnisses aufgrund einer
sehr geringen Fallzahl stark eingeschrdankt war.

Das mittlere Bruttoeinkommen in Sozietdten beschdftig-
ter Vollzeit-Rechtsanwdlte lag deutlich tber den in Ein-
zelkanzleien erzielten Betrdgen. So erwirtschafteten
Vollzeit angestellte Berufstrdger in Sozietdten bundes-
weit ein durchschnittliches Jahreseinkommen von
92 Tsd. Euro. Damit blieb ihr Jahresgehalt im Vergleich
zum Wirtschaftsjahr 2022 (ebenfalls 92 Tsd. Euro) un-
verdndert. Im Westen Deutschlands kamen angestellte
Vollzeit-Rechtsanwdlte in Sozietdten im Mittel auf
96 Tsd. Euro. Hier zeigt sich gegentiber 2022 (97 Tsd.
Euro) ein leichter Rickgang um 1 Prozent. In Ost-
deutschland konnten Vollzeit angestellte Berufstrdger
2024 ein mittleres Jahreseinkommen von 74 Tsd. Euro
erzielen. Im Vergleichsjahr 2022 bewegte sich ihr
durchschnittliches Jahresgehalt bei niedrigeren 63 Tsd.
Euro, was im Jahresvergleich einem Zuwachs von
17 Prozent gleichkommt.

b) SYNDIKUSRECHTSANWALTE

Vollzeit tdtige Syndikusrechtsanwdlte erzielten im Wirt-
schaftsjahr 2024 ein durchschnittliches Bruttoeinkom-
men von 132 Tsd. Euro, wdhrend sie 2022 bei 127 Tsd.
Euro lagen. Somit wuchs ihr mittleres Einkommen im
Jahresvergleich um 4 Prozent. Dabei erwirtschafteten
Vollzeit-Syndici im Westen Deutschlands 2024 im
Schnitt ein Jahresbruttoeinkommen von 134 Tsd. Euro.
Ausgehend von 129 Tsd. Euro im Jahr 2022 entspricht
dies einem Zuwachs von ebenfalls 4 Prozent. In den
neuen Bundesldndern fiel die Steigerung deutlich gro-
Ber aus: Hier kletterten die Beziige im selben Zeitraum
um 19 Prozent von 86 Tsd. Euro 2022 auf nunmehr
102 Tsd. Euro im Jahr 2024.

¢) GESAMTSCHAU

Zusammenfassend kann im Hinblick auf die Jahresein-
kommen der angestellten und in Vollzeit tdtigen Rechts-
anwdlte und Syndikusrechtsanwdlte konstatiert wer-
den, dass die durchschnittlichen Einklinfte in 2024 im
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Vergleich zum Wirtschaftsjahr 2022 bei den betrachte-
ten Vergleichsgruppen gewachsen sind. Dennoch beste-
hen bei den beschdftigten Rechtsanwdlten - wie auch
bei ihren selbststdndigen Kollegen - nach wie vor zum
Teil deutliche Einkommensunterschiede zwischen West
und Ost zu Gunsten westdeutscher Berufstrdger, ob-
wohl sich die Gehdlter der neuen Bundesldnder dem
West-Niveau durchaus weiter angendhert haben.

IV. BEURTEILUNG DER PERSONLICHEN LAGE

Ziel der STAR-Befragung ist es, nicht nur wirtschaftliche
Kennzahlen zu ermitteln, sondern auch die Stimmung
innerhalb der Anwaltschaft abzubilden.

So sollten die teilnehmenden Rechtsanwdlte zundchst
fir das Jahr 2023 ihre berufliche und wirtschaftliche La-
ge einschdtzen. Dabei berichtete mit 66 Prozent eine
deutliche Mehrheit der Befragten, dass dieses Jahr fiir
sie personlich beruflich und wirtschaftlich ihren Erwar-
tungen entsprechend verlaufen ist. Fiir weitere 20 Pro-
zent ist das Wirtschaftsjahr erfolgreicher ausgefallen
als vorab gedacht, wdahrend es bei einem vergleichswei-
se kleinen Anteil von 14 Prozent weniger erfolgreich
war als angenommen. Bei einer Betrachtung nach Bun-
desgebiet zeigen sich nur geringfligige Abweichungen
zwischen westdeutschen Berufstrdgern und ihren ost-
deutschen Kollegen.

Das folgende Jahr 2024 wurde von den teilnehmenden
Rechtsanwadlten liberwiegend besser bewertet als das
Vorjahr. So gaben etwa 41 Prozent an, dass dieses Jahr
fir sie in beruflicher und wirtschaftlicher Hinsicht bes-
ser als 2023 verlaufen ist. 42 Prozent teilten eine dhn-
liche Lage wie in 2023 mit, wdhrend 17 Prozent eine
Verschlechterung gegenlber 2023 berichteten. Dabei
schdtzen Berufstrdger in Sozietdten ihre Situation in
2024 im Vergleich zum Vorjahr insgesamt gesehen et-
was positiver ein als Rechtsanwdlte in Einzelkanzleien.

Fir das Jahr 2025, das zum Zeitpunkt der Befragung
bzw. der Teilnahme daran bereits teilweise - zwischen
etwa einem Viertel und mehr als einem halben Jahr -
verstrichen war, zeigten sich die Befragten zudem
durchaus optimistisch. So erkldrten 34 Prozent, mit
2025 ein besseres Wirtschaftsjahr als 2024 zu erwar-
ten, wahrend knapp 49 Prozent von einer gleichbleiben-
den Lage ausgingen. Damit waren 17 Prozent der Teil-
nehmenden der Ansicht, dass dieses Jahr fir sie in wirt-
schaftlicher und beruflicher Hinsicht schlechter als das
Vorjahr ausfallen wiirde.

Dabei sollte allerdings stets bedacht werden, dass es
sich um eine Selbsteinschdtzung handelt, dies aber
nicht zwingend die real-wirtschaftliche Kanzleisituation
abbilden muss.




V. FAZIT

Die aktuelle STAR-Erhebung bestdtigt erneut, dass die
wirtschaftlichen Bedingungen innerhalb der deutschen
Anwaltschaft ausgesprochen unterschiedlich sind. So be-
stehen nach wie vor merkliche Einkommensdifferenzen
zwischen Rechtsanwdlten in den alten und neuen Bun-
desldndern: Sowohl selbststdndige als auch angestellte
Rechtsanwadlte oder Syndici erzielten im Westen Deutsch-
lands teilweise deutlich hohere Einkinfte als ihre Kolle-
gen im Osten. Auch die Kanzleiform beeinflusst das Ein-
kommen, wobei in Sozietdten die Einklnfte in der Regel
hoher ausfallen als in Einzelkanzleien. Die STAR-Erhebung
ergab wiederum Hinweise auf nach wie vor bestehende
Einkommensunterschiede zwischen Mdnnern und Frauen

im Beruf des Rechtsanwalts'® sowie Einkommensunter-
schiede in Abhdngigkeit vom Kanzleialter. Wie bereits er-
wdhnt, wurden diese Aspekte aufgrund des Ubersichts-
charakters des vorliegenden Artikels hier ausgeklammert.

Trotz dieser Einkommensunterschiede, die auf verschie-
dene Faktoren zuriickzufiihren sind, ergab die STAR-Be-
fragung, dass in der Gesamtheit der deutschen Anwalt-
schaft eine lberwiegend positive Grundhaltung vor-
herrscht. Sowohl riickblickend auf das vergangene Wirt-
schaftsjahr als auch mit Blick auf die kommenden Ent-
wicklungen berichten die Befragten mehrheitlich von
Verbesserungen oder zumindest stabilen Verhdltnissen.

13 Zu geschlechtsspezifischen Einkommensunterschieden auf Basis von STAR 2025 s.
Nitschke, BRAK-Magazin 2/2026, 8.

DIE ENTWICKLUNG DES VERGUTUNGSRECHTS 2025/2026

RECHTSANWALT DIRK HINNE*

In seinem jdhrlichen Berichtsaufsatz gibt der Autor
einen Uberblick iiber die wichtigsten Entwicklungen im
anwaltlichen Verglitungsrecht. Nachdem im letzten Be-
richt (BRAK-Mitt. 2025, 200) die Gebiihrenanpassung
durch das Kosten- und Betreuerverglitungsrechtsdnde-
rungsgesetz (KostBRAG) 2025 wesentliches Thema war,
hat sich die Rechtsprechung zuletzt vornehmlich den
Regelungen zur Vergiitungsvereinbarung angenom-
men. Das korrespondiert damit, dass das RVG in vielen
Bereichen durch die nicht ausreichenden Anpassungen
2021 und 2025 als nicht mehr auskémmlich angese-
hen wird - eine bedenkliche Entwicklung, weil das RVG
entgegen seiner ausdriicklichen Zielrichtung damit fir
die Mandanten, die nicht in der Lage sind, Verglitungs-
vereinbarungen abzuschliefien, nicht mehr den Zugang
zum Recht sichert.

I. FORM UND AUSLEGUNG VON VERGUTUNGS-

VEREINBARUNGEN

Mit den formellen Voraussetzungen fiir die Vergiitungs-
vereinbarung und der Ermittlung deren Inhalts, sowie
den Grenzen fiir Vergiitungsvereinbarungen befasst
sich ein Urteil des BGH aus dem Februar 2026.!

In dem zu entscheidenden Fall hatten die Parteien eine
Mandatsvereinbarung und eine Verglitungsvereinba-
rung getroffen. Nach der Mandatsvereinbarung sollten
die Rechtsanwdlte die Mandantschaft bei auftretenden

* Der Autor ist Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Medizinrecht, fiir Sozialrecht und
fur Versicherungsrecht in Dortmund. Er ist Vorsitzender des BRAK-Ausschusses
Rechtsanwaltsvergiitung.

" BGH, Urt. v. 19.2.2026 - IX ZR 226/22, BRAK-Mitt. 2026, 143.

Rechtsfragen unterstiitzen und die Prozessfiihrung
Ubernehmen. Parallel dazu schlossen die Parteien eine
Vergiitungsvereinbarung ,in Sachen C./. P“, nach der
eine Zeitvergiitung geschuldet wurde. Zu diesem Zeit-
punkt war bereits ein gerichtlicher Rechtsstreit zwi-
schen der Mandantschaft und P anhdngig. Streitgegen-
standlich waren im Vergiitungsrechtsstreit die Zeitver-
gltung fur die Berufungsinstanz und die Riickforderung
des gezahlten Zeithonorars fir die erste Instanz.

1. TEXTFORMERFORDERNIS

Landgericht und Oberlandesgericht vertraten die An-
sicht, dass das Textformerfordernis sich auch auf die Be-
schreibung der Gegenstdnde erstrecke, die von der Ver-
gltungsvereinbarung erfasst werden sollen. Sie waren
der Auffassung, dass weder der Auftrag noch etwaige
Folgeangelegenheiten ausreichend bezeichnet worden
seien, so dass dem Textformerfordernis nicht Genlige
getan sei; es sei zu erwarten gewesen, dass bei einem
laufenden Rechtsstreit jedenfalls die Bezeichnung des
Rechtsstreits in der Verglitungsvereinbarung aufgefiihrt
worden wdre. Die GebUhrenklage war damit wegen der
Unbestimmtheit des Vertragsgegenstands abgewiesen
worden.

Der BGH hat diese Entscheidung aufgehoben. Er hat
ausgefiihrt, dass auch bei einer formbediirftigen Verein-
barung der Vertragsinhalt durch Auslegung zu ermit-
teln ist. Bei der Auslegung sind auch Umstdnde zu be-
ricksichtigen, die nicht der erforderlichen Form entspre-
chen. Danach ist eine ausreichende Bestimmtheit einer
Vergiitungsvereinbarung gegeben, wenn der Gegen-
stand des Auftrags im Wege der Auslegung nach den
allgemeinen Grundsdtzen bestimmbar ist. Die Vergi-
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