Spontanurlaub auf Mallorca rechtfertigt fristlose Kiindigung

Eine Junior Business-Managerin ist mit ihrer Kuindigungsschutzklage vor dem
Landesarbeitsgericht Disseldorf gescheitert. Sie hatte berufsbegleitend ein Masterstudium
"BWL Management® absolviert und im Sommer 2017 erfolgreich abgeschlossen. Fir die
Prifungen, die an einem Donnerstag und Freitag stattfanden, hatte sie von ihrem Arbeitgeber
frei bekommen. Der Vater der Managerin schenkte ihr wegen der bestandenen Prifung eine
einwdchige Mallorca-Reise, die sie spontan antrat, ohne einen Urlaubsantrag zu stellen.

Am darauffolgenden Montag schickte sie ihrem Vorgesetzten eine E-Mail mit der Betreffzeile
»~Spontanurlaub®. Darin teilte sie mit, dass sie in der Euphorie und Eile keine Moglichkeit gehabt
hatte, ihre Abwesenheit an inrem Rechner zu vermerken. Sie werde diese Woche abwesend
sein, bat um eine kurze Riickmeldung und entschuldigte sie sich fir die ,Uberrumpelung®. lhr
Vorgesetzter antwortete noch am selben Tag per E-Mail, dass die Anwesenheit der
Mitarbeiterin aus dringenden betrieblichen Griinden erforderlich sei. Er bot ihr an, Freitag
sowie Montag und Dienstag der ndchsten Woche frei zu nehmen. Tags darauf antwortete die
Mitarbeiterin, dass sie sich bereits seit dem Wochenende auf Mallorca befinde und keine
Mdglichkeit bestlinde, ins Blro zu kommen. Als die Managerin auch am kommenden Montag
nicht im Buro erschien, kiindigte ihr der Arbeitgeber nach Anhérung des Betriebsrats mit einer
sechswdchigen Frist.

Das Landesarbeitsgericht Disseldorf stellte fest, dass die eigenméchtige Inanspruchnahme
von Urlaub ein Kiindigungsgrund sei, der an sich sogar eine fristlose Kiindigung rechtfertige.
Spatestens in ihrer zweiten E-Mail am Dienstag habe die Managerin ernsthaft zu erkennen
gegeben, dass sie an dem eigenméchtig genommenen Urlaub festhalte und nicht zur Arbeit
kommen werde. Damit habe sie die falschen Prioritaten gesetzt und ihre vertragliche Pflicht
zur Arbeit beharrlich verletzt.

Die Mitarbeiterin, das muss man so sagen, ist in dem Verfahren noch gut weggekommen. Weil
nicht ganz klar war, ob der Arbeitgeber den Betriebsrat vor Ausspruch der Kindigung
vollumfanglich tber die Kiindigungsumstande informiert hatte, wurde das Arbeitsverhaltnis in
der mindlichen Verhandlung gegen Zahlung einer Abfindung von 4.000 Euro und Erteilung
eines Zeugnisses beendet. Bei Rechtsstreitigkeiten im  Zusammenhang mit
Urlaubsanspriichen sollten Arbeitgeber wie Arbeitnehmer einen Fachanwalt flr Arbeitsrecht
konsultieren, die die Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern gern auf Anfrage
benennt.



