Orientierungshilfe zur Erarbeitung der Fallliste zum Nachweis der
praktischen Erfahrungen
- Bereich des Arbeitsrechts ( § 5 lit. ¢) FAO)

{04.09.2002)

Lid. Rubrum Akten: angelegt  Streitgegenstand/Thema Verfahren
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Legende zur Spalte | Streitgegenstand™ und ,, Verfahren™

Individuelles Arbeitsrecht (§ 31t ). V.m § 10 Nr. 1 FAQ)

1 = Abschiuss/Anderung des Arbeits- und Berufsbildungsvertrages

2 = inhait und Beendigung des Arbeits- und Berufshildungsvertrages sinschlieBlich
Kiindigungsschuiz

3 = Grundzige der betrieblichen Altersversorgung

4 = Schutz besonderer Personengruppen, insbesondere Schwangere, Militar, Schwet-
behinderte, Jugendliche _

5 = Grundziige der Arbeitsforderung und des Sozialversicherungsrschies

Kollektives Arbeitsrecht (§51it. ). V.m § 10 Nr. 2 FAO)

6 = Tarfveriragsracht

7 = Personalvertretungs- und Betrieb sveﬁassungsredht

8§ = Grundziige des Arbeitskampf- und Mitbestinumungsrechtes
"9 = Mandat des kollsktiven Arbeitsrechies — mit ,,k* kennzeichnen

Mandat des individuellen Arbeitsrechtes, in dem das kollektive Arbeifsrecht eine
nicht unbedeutende Rolle spielt — mit ,,i% kennzeichnen
Als Anlage 1st substantiiert und in knappen Worten darzulegen und x .
dass im konkreten Mandat das individuelien Arbeitsrecht das koliekfive Arbeitsrecht
eine nicht unbedentende Rolle spielt, '

Verfahran {§ 31t ¢ Saiz 1 FAO)
R = Rechtsberatung.
U = Urieilsverfahren
B = Beschinssverfahren




