Merkblatt fur Rechtsanwalte,
die eine nichtanwaltliche Tatigkeit austiben

Hinweise;

Nach 8§ 56 Abs. 2 Nr. 1 BRAO hat der Rechtsanwatn déorstand der Rechtsanwaltskammer
unverzuglich anzuzeigen, dass er ein Beschaftigigngéltnis eingeht oder sich ein bestehendes
Beschaftigungsverhaltnis wesentlich andert

Nach 8 46 Abs. 1 BRAO darf der Rechtsanwalt flrerirAuftraggeber, dem er aufgrund eines
standigen Dienst- und &hnlichen BeschaftigungsHerisées seine Arbeitszeit und -kraft zur
Verfligung stellen muss, vor Gerichten oder Schiedsigten nicht in seiner Eigenschaft als
Rechtsanwalt tatig werden.

Die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft ist gemaliNg. B Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO) zu

versagen, wenn der Bewerber eine Tatigkeit ausdi®, mit dem Beruf des Rechtsanwalts,

insbesondere seiner Stellung als unabhangiges QigaRechtspflege, nicht vereinbar ist oder das
Vertrauen in seine Unabhangigkeit gefahrden kann.

Aus der Entscheidung des Bundesverfassungsgexiohtsl. November 1992 (NJW 93/317) ergeben
sich die entscheidenden Auslegungsmerkmale fuedfesschrift:

e Grundsatzlich sind andere Erwerbstatigkeiten neleen Rechtsanwaltsberuf zuléssig.

e Unzulassig ist eine Tatigkeit im offentlichen Dignglie mit der Wahrnehmung hoheitlicher
Aufgaben und einer Vertretung nach auf3en verbuigle@egen eine wissenschaftliche Mitarbeit
an der Universitat bestehen im Allgemeinen keindebBden.

« Im Ubrigen ist die Zulassung zur Rechtsanwaltsckaftversagen, wenn sich die Gefahr einer
Interessenkollision deutlich abzeichnet und diagseht durch Berufsausibungsregeln begegnet
werden kann. Dies hat der Bundesgerichtshof zumspgBdi fir den Versicherungsmakler
angenommen (NJW 1995, 2357).

* In jedem Fall muss der Rechtsanwalt rechtlich uatsédchlich die Mdglichkeit, das heif3t
insbesondere gentigend Zeit, fur eine nennenswedenicht nur gelegentliche Beratungs- und
Vertretungstatigkeit haben.

Damit die Vereinbarkeit der anderweitigen Tatigkeitt dem Beruf des Rechtsanwalts gepruift
werden kann, muss der Bewerber diese Tatigkeitimadihen beschreiben und gegebenenfalls eine
Stellenbeschreibung, jedenfalls aber eine Kopiefabsitsvertrages vorlegen.

Bewerber, die in einem standigen Beschéftigunger édiftragsverhéltnis stehen, missen darlber
hinaus darlegen, in welchem Umfang sie durch dieatgkeit zeitlich in Anspruch genommen
werden.

Des Weiteren muss eine unwiderrufliche Erklarung Aebeitgebers vorliegen, in der dieser sich mit
der anwaltlichen Tatigkeit des Bewerbers einvegarerklart und ihn fir jede anwaltliche Tatigkeit
von sonstigen Verpflichtungen freistellt, ohne eiirtaubnis fur den Einzelfall einholen zu miissen.



